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Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

w Szkole Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Kłaju 

 

Wprowadzenie 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki skutecznej 

ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę 

opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia 

lub krzywdzenia małoletnich. 

„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je traktować jako 

jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

Rozdział I 

Słowniczek terminów 

1. Dziecko – dzieckiem jest każda osoba do momentu ukończenia 18. roku życia. 

2. Personel – każdy pracownik szkoły, bez względu na formę zatrudnienia, w tym 

współpracownik, stażysta, wolontariusz, sprzątacz lub inna osoba, która z racji pełnionej 

funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi. 

3. Kierownictwo – dyrektor i/lub wicedyrektor. 

4. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczególności jego rodzic/ 

opiekun prawny/rodzic zastępczy. 

5. Przedstawiciel ustawowy – rodzic bądź opiekun posiadający pełnię władzy rodzicielskiej lub 

opiekun prawny (osoba reprezentująca dziecko, ustanowiona przez sąd, w sytuacji, gdy 

rodzicom/prawanym opiekunom/rodzicom zastępczym nie przysługuje władza rodzicielska 

lub gdy rodzice/prawni opiekunowie/rodzice zastęczy nie żyją). 

6. Krzywdzeniu małoletniego – to popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika jednostki lub zagrożenie dobra 

małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. 

7. Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała; skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, 

obrażenia wewnętrzne, 

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

nieustanna krytyka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on 
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w stanie sprostać, 

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą; wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. 

dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego 

(np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, 

m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach 

środków dostępnych rodzicom//rodzicom zastępczym/ opiekunom prawnym, 

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego 

jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad 

wypełnianiem obowiązku szkolnego, 

f) przemoc rówieśnicza – to wszelkiego rodzaju zachowania powodujące wykluczenie z grupy 

rówieśniczej, ingnorowanie, dotyczy wszelkiego rodzaju plotek, niszczenia reputacji, 

opowiadania nieprawdziwych historii, formy przemocy online, szydzenia z wyglądu, 

z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rówieśnika, namawianie do 

przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej. 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Pracownicy szkoły posiadają niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej formy 

wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – 

dziecko. 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

I. Zasady postępowania w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placówki przez 

pracownika szkoły, gdy dziecko doświadcza przemocy rówieśniczej 

1. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on 

obowiązek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, 
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dyrektora lub wicedyrektora. 

2. Osoba wskazana wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz 

informuje ich o podejrzeniu. 

3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporządzić 

syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, 

nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. 

4. W opisie powinny znaleźć się w szczególności takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, 

badany problem, ustalenia, podjęte kroki, osoby zaangażowane. 

5. Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań, 

pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcą dziecka przygotowuje plan pomocy 

dziecku. 

6. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące podjętych działań w celu 

zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do 

odpowiedniej instytucji i zapewnienia możliwego wsparcia, jakie zaoferuje się dziecku. 

7. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez małoletniego w czasie 

trwania zajęć szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje wsparcie 

w postaci pracownika, który zapewni opiekę grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje w tym czasie 

rozmowę z dzieckiem, dbając jednocześnie o odpowiednie warunki – przeprowadza ją 

w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko nie jest odsyłane do innego pracownika. 

8. W przypadku drobnych incydentów, gdy ryzyko powtarzalności sytuacji jest nieznaczne, 

dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, 

pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli związanych z daną 

sytuacją. 

 

II. Zasady postępowania w przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego nad dzieckiem 

1. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, psycholog, 

wychowawca oraz inni członkowie mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu. 

3. Dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione mogą złożyć do odpowiednich służb/instytucji 

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, jeśli sytuacja 

wymaga natychmiastowych działań. 

4. Dyrektor lub osoby przez niego upoważnione, na podstawie zgromadzonych informacji 

dotyczących sytuacji dziecka, mogą złożyć zawiadomienie do sądu opiekuńczego lub mogą 

wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. 
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5. Plan, o którym mowa w pkt.2, jest konsultowany z rodzicami w celu włączenia ich do 

współpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka. 

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcą krzywdzenia dziecka jest rodzic/opiekun 

prawny/rodzic zastępczy, wyłącza się go z działań, spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić 

dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi się z drugim 

rodzicem. 

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie można 

wskazać opiekuna, który zagwarantuje dziecku bezpieczeństwo, nawiązuje się współpracę 

z odpowiednimi służbami/instytucjami, w celu zabezpieczenia dziecka. 

 

III. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka: 

1. Z każdego przypadku krzywdzenia sporządza się pisemny protokół (załącznik nr 1). Protokół 

winien zawierać opis stanu faktycznego oraz opis podjętych działań. Protokół podpisuje 

dyrektor placówki. 

2. Protokoły przechowywane są w odpowiednich do tego warunkach w gabinecie 

pedagoga/psychologa szkolnego. Osobie uprawnionej wydaje się protokół na jej pisemny 

wniosek w ciągu 3 dni. 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony danych osobowych 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie 

danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza 

oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

 

Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach 

szkoły kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, 

używania i publikowania wizerunków uczniów. 

2. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 



5  

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez 

pisemnej zgody dyrektora szkoły i opiekuna prawnego dziecka. 

3. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, 

pracownik instytucji kontaktuje się z opiekunem prawnym dziecka i ustalają procedurę 

uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 

kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka. Pisemne zgody uzyskiwane są podczas przyjęcia do szkoły i obowiązują 

do końca edukacji w placówce lub do odwołania. 

5. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

uczniów, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo uczniów. 

6. Dobrą praktyką w szkole jest również pozyskiwanie zgód na fotografowanie/nagrywanie 

samych uczniów. 

7. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

ucznia nie jest wymagana. 

8. Unikamy podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi ucznia z imienia 

i nazwiska, jeśli konieczne jest podpisanie ucznia, używamy tylko imienia, 

 

Rozdział VI 

Zasady dostępu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 

dla ich prawidłowego rozwoju oraz bezpieczeństwa. 

2. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu uczniom w czasie zajęć pod 

nadzorem pracownika szkoły na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się 

w pracowni informatycznej. 

3. Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu jest możliwy pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach z wykorzystaniem komputera. 

4. Szkoła zapewnia: 

a) oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

b) oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z internetu, 

c) oprogramowanie antywirusowe. 

5. W szkole przeprowadza się z uczniami cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego 
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korzystania z internetu. 

6. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu. 

 

Rozdział VII 

Kodeks bezpiecznych relacji 

W statucie są opracowane prawa i obowiązki uczniów, w tym zasady zachowania obowiązujące 

uczniów. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia się 

kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a także sytuacyjnie w miarę potrzeb. 

 

Kodeks relacji personel dziecko 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole, monitorują sytuację 

i ich dobrostan. 

2. Pomoc dzieciom uwzględnia ich umiejętności rozwojowe, w tym możliwości wynikające 

z niepełnosprawności bądź specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

3. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój. 

Zadania dostosowywane są do potrzeb i możliwości uczniów. 

4. Pracownicy wspierają małoletnich w pokonywaniu trudności. 

5. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw – wyrażanie emocji w sposób konstruktywny (niekrzywdzący innych, sprzyjający 

budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad 

„dobrego wychowania”. 

6. Uczniowie zostają zapoznani z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy, 

uwzględniającymi prawa dziecka. 

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała 

indywidualna, pochwała w obecności dzieci), pochwała przekazana rodzicowi. 

8. W każdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania się dziecka przeprowadzana jest rozmowa 

wychowawcza informująca i wyjaśniająca konsekwencje jego czynów. 

9. Niedopuszczalne są zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne 

(wyzywanie, wyśmiewanie, ośmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuć. 

10. Wszyscy uczniowie są traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielą i nie dyskryminują 

(ze względu na wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę, umiejętności np.) 

uczniów. 

11. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoły podawał dziecku leki (zapis statutowy). 

12. Pracownik może przytulić dziecko, wziąć na kolana, bezpośrednio pomagać dziecku 
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w wykonywaniu ćwiczeń sprawnościowych, zadań ruchowych oraz zadań manualnych – 

wyłącznie za zgodą dziecka i jeśli taka jest jego potrzeba. 

13. W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, np., personel szkoły ma prawo: 

a) zdecydowanie, ale nie gwałtowanie odsunąć dziecko od źródła zagrożenia, 

b) wyprowadzić dziecko lub wynieść je w bezpieczne miejsce, 

c) stanowczo, ale nie gwałtownie, odebrać dziecku przedmiot zagrażający jego zdrowiu, 

d) o ile okoliczności pozwolą, powinien wyjaśnić dziecku przyczyny swoich działań. 

14. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy pracownicy placówki: 

a) są okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku, 

b) mają prawo i obowiązek w w/w okolicznościach udzielić bezpośredniej pomocy dziecku. 

15. W sytuacji spożywania posiłków pracownicy szkoły: 

a) nie zmuszają dzieci do jedzenia, 

b) zachęcają dzieci do samodzielnego spożywania posiłku, swoją pomoc oferują dzieciom, które 

o to poproszą, 

c) zapewniają spożywanie posiłków w spokojnej atmosferze. 

16. Rodzic ma również obowiązek poinformować nauczyciela o zakazanych dziecku potrawach, 

związanych np. z alergią pokarmową. 

17. Personel placówki: 

a) zawsze zwraca się do dziecka po imieniu, 

b) mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu, 

c) używa języka zrozumiałego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod względem reguł 

językowych, 

d) nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych, 

e) nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza, 

f) nie używa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskać 

posłuszeństwo, 

g) nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności, 

h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje, 

i) nigdy nie pozostaje obojętnym na wyrażoną przez dziecko chęć nawiązania kontaktu, 

rozmowy. 

18. Metody dyscyplinowania dziecka muszą być odpowiednio dobrane do wieku i poziomu 

rozwoju dziecka. 

19. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwały i zachęty powinny być najczęściej 

stosowanym przez pracowników szkoły środkiem do osiągnięcia sukcesów wychowawczych. 

20. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie może naruszać jego godności i nietykalności 
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osobistej. 

 

 

Kodeks relacji na linii dziecko - dziecko 

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także w szkole. 

Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo. 

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych w statucie 

szkoły oraz obowiązujących w szkole regulaminach i procedurach. 

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze 

względu np. na: pochodzenie etniczne, narodowe, religię, status ekonomiczny, wiek, płeć, 

cechy fizyczne, niepełnosprawność, zaburzenia itp. Nie naruszają praw innych uczniów – 

nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

4. Kontakty między uczniami powinno cechować zachowanie przez nich wysokiej kultury 

osobistej, poprawny, wolny od wulgaryzmów język, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

5. Uczniowie budują pozytywne wzajemne relacje, akceptują i szanują siebie nawzajem, 

kontrolują swoje zachowania i emocje. 

6. Uczniowie nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej 

i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniów. 

7. Zachowania niedozwolone w relacjach między dziećmi to: 

a) agresja i przemoc fizyczna w różnych formach, np.: 

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/plucie, wymuszenia, napastowanie seksualne, fizyczne 

zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań i zachowań. 

rzucanie w kogoś przedmiotami, 

b) agresja i przemoc słowna w różnych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wyśmiewanie, drwienie, 

szydzenie, obrażanie; groźby; obraźliwe SMSy i MMSy; wiadomości na forach internetowych 

lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, 

zastraszające, 

c) agresja i przemoc psychiczna w różnych formach, np.: poniżanie, wykluczanie, 

manipulowanie, wulgarne gesty, niszczenie/zabieranie rzeczy innej osobie bez jej zgody, 

straszenie, szntażowanie. 

8. Uczniowie  mają  obowiązek  przeciwstawiania  się  wszelkim  przejawom  brutalności 

i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

 

 

 

 

Rozdział VIII 
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Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 

oraz małoletnim standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Kłaju jest dokumentem ogólnodostępnym. 

Każdy może się z nim zapoznać w dowolnej chwili. 

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoły 

oraz w formie papierowej w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego. 

 

Rozdział IX 

Monitoring standardów ochrony małoletnich 

1. Dyrektor szkoły wyznacza panią Monikę Garbacz - pedagoga szkolnego, jako Osobę 

Odpowiedzialną za Politykę Ochrony Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji 

niniejszej Polityki. 

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników szkoły, raz na rok, ankietę 

monitorującą poziom realizacji polityki (załącznik nr 2) 

3. Osoba odpowiedzialna za Politykę opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoły 

i radzie pedagogicznej. 

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbędne zmiany i ogłasza je 

pracownikom szkoły. 

5. Osoba odpowiedzialna za Politykę, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wśród 

pracowników placówki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia 

sporządza się protokół, który podpisuje osoba odpowiedzialna za Politykę oraz osoby biorące 

w nim udział. 

 

Rozdział X 

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracowników 

1. Każdy kandydat na nowego pracownika placówki przesyła CV oraz w miarę możliwości 

referencje. 

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrekcja  informuje kandydata o obowiązującej 

w placówce Polityce Ochrony Dzieci. 

3. Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby 

do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest (sprawdzić czy osoba ta nie widnieje w 

Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym oraz Centralnym 

Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych) 
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Rozdział XI 

Przepisy końcowe 

1. Standardy obowiązujące w szkole są dostępne na stronie www szkoły, a także w gabinecie 

pedagoga i psychologa szkolnego. 

2. Uczniowie są informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym 

miesiącu nauki. 

3. Rodzice są informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcą w danym roku 

szkolnym. 

4. Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona 

przed dostępem osób nieupoważnionych. 

5. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje się co najmniej raz w roku w formie 

ankiety skierowanej do pracowników i opiekunów uczniów, a w przypadku dokonania w niej 

zmian, zasięga się opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego. 

 

 

I Podsumowanie ewaluacji Standardów Ochrony Małoletnich w roku szkolnym 2025/2026 

1) Nauczyciele 

Na podstawie przeprowadzonej ankiety ewaluacyjnej wśród nauczycieli stwierdzono,                           

że Standardy Ochrony Małoletnich są znane pracownikom szkoły i są stosowane w codziennej 

pracy. Nauczyciele wysoko oceniają poziom bezpieczeństwa uczniów, przestrzeganie zasad 

bezpiecznych relacji oraz podejmowanie działań w sytuacjach zagrożenia dobra i bezpieczeństwa 

dzieci. Ankieta wskazuje, że nauczyciele bardzo wysoko oceniają funkcjonowanie Standardów 

Ochrony Małoletnich w szkole. Szczególnie dobrze oceniane są: bezpieczeństwo uczniów, 

znajomość procedur, przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji oraz współpraca personelu 

szkoły. 

Jednocześnie badanie pokazuje potrzebę dalszego rozwijania działań w zakresie: 

● cyberbezpieczeństwa, 

● współpracy z rodzicami, 

● wzmacniania kompetencji nauczycieli w rozpoznawaniu symptomów krzywdzenia, 

● rozwijania kompetencji społecznych uczniów i przeciwdziałania przemocy rówieśniczej. 
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Ogólna ocena wdrożenia i realizacji Standardów Ochrony Małoletnich jest bardzo wysoka,                        

a nauczyciele postrzegają obowiązujące rozwiązania jako skuteczne i wspierające bezpieczeństwo 

dzieci. 

2) Uczniowie 

Ankieta przeprowadzona wśród uczniów pokazuje, że czują się oni bezpiecznie i wiedzą, gdzie 

szukać pomocy, co świadczy o skuteczności podstawowych działań w zakresie ochrony 

małoletnich. Jednocześnie wyniki wskazują na potrzebę pracy nad: 

1. budowaniem poczucia sprawiedliwego traktowania przez nauczycieli, 

2. poprawą relacji rówieśniczych i kultury wzajemnego szacunku, 

3. bardziej widocznym reagowaniem na niewłaściwe zachowania, 

4. wzmacnianiem świadomości praw ucznia. 

 


