Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Klaju

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej

ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe

opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig formg¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako

jedno z narzgdzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejszg ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

b)

Rozdzial 1

Stowniczek terminéw
Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosSci jego rodzic/
opiekun prawny/rodzic zastepczy.
Przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy petni¢ wiadzy rodzicielskiej lub
opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom/prawanym opiekunom/rodzicom zastgpczym nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice/prawni opiekunowie/rodzice zasteczy nie zyja).
Krzywdzeniu matoletniego — to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika jednostki lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,
przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
nieustanna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak

odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on
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d)

f)

w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom//rodzicom zastepczym/ opiekunom prawnym,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetianiem obowigzku szkolnego,

przemoc rowiesnicza — to wszelkiego rodzaju zachowania powodujace wykluczenie z grupy
réwiesniczej, ingnorowanie, dotyczy wszelkiego rodzaju plotek, niszczenia reputacii,
opowiadania nieprawdziwych historii, formy przemocy online, szydzenia z wygladu,
z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do

przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;.

Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy szkoly posiadajg niezbedng wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy
wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —

dziecko.

Rozdzial |11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
Zasady postepowania w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placowki przez
pracownika szkoly, gdy dziecko doswiadcza przemocy rowiesniczej
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on

obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
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dyrektora lub wicedyrektora.

Osoba wskazana wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzié
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja,
badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$§¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez maloletniego w czasie
trwania zajg¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje wsparcie
w postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje w tym czasie
rozmowe¢ Z dzieckiem, dbajac jednocze$nie 0 odpowiednie warunki — przeprowadza ja
w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko nie jest odsytane do innego pracownika.

W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,

pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang

sytuacja.

Zasady postepowania w przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego nad dzieckiem

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: pedagog, psycholog,
wychowaweca oraz inni cztonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatan.

Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub moga

wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.



Plan, o ktéorym mowa w pkt.2, jest konsultowany z rodzicami w celu wilaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic/opiekun
prawny/rodzic zastepczy, wylacza si¢ go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazié
dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim

rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna

wskazac¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspotprace

z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, w celu zabezpieczenia dziecka.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka:

Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot (zatgcznik nr 1). Protokot
winien zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje
dyrektor placowki.

Protokoty przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego. Osobie uprawnionej wydaje si¢ protokol na jej pisemny

wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie

danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

Rozdzial VV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

1.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach

szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialnosciag i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
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5.

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody dyrektora szkoly i opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustalaja procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Pisemne zgody uzyskiwane sg podczas przyjecia do szkoty i obowigzuja
do konca edukacji w placowce lub do odwotania.

Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
Dobrg praktyka w szkole jest rowniez pozyskiwanie zgodd na fotografowanie/nagrywanie
samych uczniow.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosdci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
ucznia nie jest wymagana.

Unikamy podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia

1 nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.
Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostgp do Internetu uczniom w czasie zaje¢ pod
nadzorem pracownika szkoly na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie¢
w pracowni informatycznej.
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach z wykorzystaniem komputera.
Szkota zapewnia:
oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu,
oprogramowanie antywirusowe.

W szkole przeprowadza si¢ z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
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6.

korzystania z internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

Rozdzial VII

Kodeks bezpiecznych relacji

W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniéw, w tym zasady zachowania obowigzujace

uczniow. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢

kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miar¢ potrzeb.

10.

11.
12.

Kodeks relacji personel dziecko
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
i ich dobrostan.
Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Nauczyciele organizuja zajg¢cia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwo;.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.
Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,,dobrego wychowania”.
Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: slowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujaca 1 wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.
Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejgtnosci np.)
uczniow.
Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki (zapis statutowy).

Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wziag¢ na kolana, bezposrednio pomagac¢ dziecku
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9)
h)

18.

19.

20.

w wykonywaniu ¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —

wylacznie za zgoda dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, np., personel szkoty ma prawo:

zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od Zrodta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,
stanowczo, ale nie gwattownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

0 ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

majg prawo i obowiazek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

nie zmuszajg dzieci do jedzenia,
zachgcaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg dzieciom, ktore
0 to poprosza,

zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.

. Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych dziecku potrawach,

zwigzanych np. z alergia pokarmowa.

. Personel placowki:

zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo,

nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢é nawigzania kontaktu,
rozmowy.

Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikow szkoty srodkiem do osiggniecia sukcesow wychowawczych.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalno$ci
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b)

osobistej.

Kodeks relacji na linii dziecko - dziecko
Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie
szkoty oraz obowigzujacych w szkole regulaminach i procedurach.
Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu np. na: pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, wiek, plec,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢, zaburzenia itp. Nie naruszajg praw innych uczniow —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
Kontakty miedzy uczniami powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja pozytywne wzajemne relacje, akceptujg i szanuja siebie nawzajem,
kontroluja swoje zachowania i emocje.
Uczniowie nie majag prawa stosowaé¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.
Zachowania niedozwolone w relacjach migedzy dzie¢mi to:
agresja i przemoc fizyczna w r6znych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/plucie, wymuszenia, napastowanie seksualne, fizyczne
zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan 1 zachowan.
rzucanie w kogo$ przedmiotami,
agresja i przemoc stowna w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wysmiewanie, drwienie,
szydzenie, obrazanie; grozby; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomosci na forach internetowych
lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace,
agresja 1 przemoc psychiczna w roznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
manipulowanie, wulgarne gesty, niszczenie/zabieranie rzeczy innej osobie bez jej zgody,
straszenie, szntazowanie.
Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Rozdzial VIII
8



Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej w Ktaju jest dokumentem ogo6lnodostepnym.
Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty

oraz w formie papierowej w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

Rozdzial IX
Monitoring standardéw ochrony maloletnich

. Dyrektor szkoly wyznacza panig Monike Garbacz - pedagoga szkolnego, jako Osobe
Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki.
Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz na rok, ankiete
monitorujacg poziom realizacji polityki (zalgcznik nr 2)
Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty
i radzie pedagogicznej.

. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza je
pracownikom szkoty.
Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorace

w nim udzial.

Rozdzial X
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

. Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci
referencje.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrekcja informuje kandydata o0 obowigzujacej
w placowce Polityce Ochrony Dzieci.
Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest (sprawdzi¢ czy osoba ta nie widnieje w
Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym oraz Centralnym

Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych)



Rozdzial  XI
Przepisy koncowe

1. Standardy obowigzujace w szkole sa dostepne na stronie www szkoly, a takze w gabinecie
pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Uczniowie s3 informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku
szkolnym.

4. Dokumentacja dotyczaca wujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona
przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

5. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikow i opiekundéw uczniow, a w przypadku dokonania w niej

zmian, zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.

| Podsumowanie ewaluacji Standardéw Ochrony Maloletnich w roku szkolnym 2025/2026
1) Nauczyciele

Na podstawie przeprowadzonej ankiety ewaluacyjnej ws$réd nauczycieli stwierdzono,
ze Standardy Ochrony Matoletnich sg znane pracownikom szkotly i1 sg stosowane w codziennej
pracy. Nauczyciele wysoko oceniajag poziom bezpieczenstwa ucznidw, przestrzeganie zasad
bezpiecznych relacji oraz podejmowanie dziatan w sytuacjach zagrozenia dobra i bezpieczenstwa
dzieci. Ankieta wskazuje, ze nauczyciele bardzo wysoko oceniajg funkcjonowanie Standardow
Ochrony Matoletnich w szkole. Szczegdlnie dobrze oceniane sg: bezpieczenstwo uczniow,
znajomo$¢ procedur, przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji oraz wspotpraca personelu

szkoty.
Jednocze$nie badanie pokazuje potrzebe dalszego rozwijania dziatah w zakresie:

e cyberbezpieczenstwa,
® wspolpracy z rodzicami,
e wzmacniania kompetencji nauczycieli w rozpoznawaniu symptoméw krzywdzenia,

e rozwijania kompetencji spotecznych ucznidow i przeciwdziatania przemocy rowiesnicze;.
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Ogolna ocena wdrozenia i realizacji Standardow Ochrony Matoletnich jest bardzo wysoka,
a nauczyciele postrzegaja obowigzujace rozwigzania jako skuteczne i wspierajgce bezpieczenstwo

dzieci.
2) Uczniowie

Ankieta przeprowadzona wsrdd uczniow pokazuje, ze czuja si¢ oni bezpiecznie 1 wiedza, gdzie
szuka¢ pomocy, co S$wiadczy o skutecznosci podstawowych dziatan w zakresie ochrony

matoletnich. Jednocze$nie wyniki wskazujg na potrzebe pracy nad:

budowaniem poczucia sprawiedliwego traktowania przez nauczycieli,
poprawa relacji réwiesniczych i kultury wzajemnego szacunku,

bardziej widocznym reagowaniem na niewtasciwe zachowania,

M WD

wzmacnianiem $wiadomos$ci praw ucznia.
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