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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa w Klaju jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek Ktaj 361.
Szkota nosi imi¢ ksiedza Jana Twardowskiego.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Ktaju
1jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach jest uzywana petlna nazwa.
Szkote prowadzi Gmina Ktaj.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.
§2
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



§3
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. ks. Jana
Twardowskiego w Ktaju,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Ktaju,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ktaj.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania, oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. W nauczaniu i wychowaniu szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci,
tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Szkola tworzy pozytywnie oddziatujace $rodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem profilaktyczno-wychowawczym, uchwalanym przez radg
pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow.

5. W ramach realizacji zadan szkota wspomaga wychowawcza role rodziny w
ksztaltowaniu prawidlowego $rodowiska wychowawczego stosownie do wieku i

potrzeb dziecka oraz mozliwosci szkoty.



Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre¢ pedagogiczng we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoty okre$laja zarzadzenia,

regulaminy lub procedury ustalane przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii

odpowiednio: rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Akty wewnetrzne wymienione w ust.7 sg podawane do wiadomos$ci poprzez strong

internetowq szkoty oraz przez dziennik elektroniczny ,,Librus”.

§5

. Cele 1 zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

umozliwienie uczniom poznawania wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej
wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastgpnych etapach
ksztalcenia,

umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym

i fizycznym,
ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow z uwzglgdnieniem ich wrodzonego

potencjatu rozwojowego,

wzmacnianie poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu
celéw 1 zasad okre$lonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow szkoty i
wieku ucznidow, a w przypadku ucznidéw niepetlnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci,

zapewnienie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,
ocenianie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

ksztattowanie postaw osobowych 1 spolecznych opartych na uniwersalnych

zasadach etyki,
gwarantowanie wszystkim uczniom réwnych praw bez wzgledu na narodowos¢,

pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne,

10) stwarzanie wszystkim uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien

poprzez organizacj¢ roznych form aktywnosci pozalekcyjnej,



11) prowadzenie dziatan majacych na celu stworzenie warunkéw pobytu w szkole,
ktére zapewnig uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocas,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

12) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

13) promowanie zdrowia oraz wdrazanie do $wiadomej jego ochrony poprzez
dziatalno$¢ wychowawczg 1 edukacyjna,

14) wzbudzanie potrzeby uczestnictwa w zyciu kulturalnym, ksztalcenie $wiadomego
odbiorcy kultury poprzez organizacj¢ roéznych form aktywnosci kulturalnej
uczniow,

15) realizowanie zadan wychowawczych okreslonych  szkolnym

programem wychowawczo-profilaktycznym,

16) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsérdd uczniow oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw srodowiska,

17) upowszechnienie technologii komputerowej i informacyjnej,

18) zapewnianie oprogramowanie zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

19) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach,

20) udzielanie wsparcia uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

21) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicow,

22) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z
dostepem do Internetu,

23) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia,

24) dostosowanie metod i form pracy do specyficznych potrzeb edukacyjnych (SPE)
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

25) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ majgcych na celu rozwijanie umiejetnosci,

niwelowanie brakoéw oraz kompensacj¢ niepelnosprawnosci,



26) organizowanie ksztalcenia w integracji z uczniami pelnosprawnymi, ulatwiajace

funkcjonowanie w grupie,

27) przygotowanie ucznia do samodzielnego zycia na miar¢ jego mozliwosci, 28)

zapewnienie pomocy uczniowi, rodzicom i nauczycielom.

§6

Realizacja celow i zadan szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztatcenie zgodne z zatozeniami podstaw programowych dla pierwszego i
drugiego etapu edukacyjnego,

organizacj¢ zaje¢ lekcyjnych w ramach poszczegélnych edukacji,

oddziatywanie wychowawcze skierowane na takie priorytety jak: wspotdziatanie w
grupie, sSwiadome dazenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad
kultury zycia codziennego,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy

oraz zaspakajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

11) zachg¢canie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

13) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,



14) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych,

15) zachecenie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

16) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

17) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w
relacjach miedzyludzkich,

18) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

19) integrowanie uczniow z niepetnosprawnosciami,

20) prowadzenie réznorodnych zajeé pozalekcyjnych wspierajacych harmonijny
rozw0j kazdego ucznia,

21) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole,

22) prace pedagoga/psychologa/logopedy/pedagoga  specjalnego

wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej

1 poradni specjalistycznych, wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej, sadem
rodzinnym I komisariatem policji,

23) organizowanie i prowadzenie réznych form dziatan w zakresie krajoznawstwa i
turystyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

24) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego z

uwzglednieniem kierunkow polityki o§wiatowej panstwa,
25) realizowanie zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego,
26) diagnozowanie potrzeb i problemow wystepujacych w szkolnej spotecznosci,

27) wspieranie dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
28) wspotpracowanie z rodzicami, pracownikami pedagogiczno- psychologicznymi

szkoty 1 poradniami specjalistycznymi,

29) wspotpracowanie z wiladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami,

30) wspomaganie w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i
rodzicoéw,

31) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,



32) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzagcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrdédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

33) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i zdrowotnej,

34) zorganizowanie  systemu opiekunczo-wychowawczego

odpowiednio do istniejacych potrzeb,

35) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania,

36) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej,

37) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegodlnego ucznia,

38) opracowanie dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

39) organizowanie  zaje¢ rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych,

logopedycznych czy socjoterapeutycznych,

40) wspomaganie nauczycieli  przez asystentow, pomocy nauczyciela

wspotorganizujacego ksztatcenie, psychologa, pedagogdéw specjalnych,

41) zapewnienie odpowiednich warunkow technicznych i wyposazenia placowki

(dostosowanie architektoniczne),

42) aktywne wlaczanie rodzicow w proces terapeutyczno-edukacyjny,
43) stosowanie zroéznicowanych technik nauczania, wizualizacji, czgstych powtdorzen.

Realizowanie zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek oswiaty w zwigzku z czasowym zawieszeniem zaje¢ odbywa si¢ poprzez
organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego

sposobu realizacji tych zadan zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy

prawo oswiatowe.



§7
Bezpieczenstwo uczniow i pracownikow
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli wedlug grafikow zatwierdzonych przez dyrektora szkoty,
2) zapewnienie opieki na zaje¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
3) sprawowanie opieki przez opickunow podczas wycieczek szkolnych,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach,

5) szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
stwarzanie warunkéw do ich przestrzegania,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow i rodzaju wykonywanych przez nich dziatan,

7) utrzymywanie pomieszczen i urzadzen sanitarnych w stanie stalej czystosci i
sprawnosci,

8) uwzglednianie w tygodniowym planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu nauki,

9) uwzglednianie zasady roéznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu nauki,

10) przestrzeganie zasad nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajgé z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

11) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach szkolnych,

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i czystosci,

13) ksztalttowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) przestrzeganie przepisoOw ujetych w Standardach ochrony matoletnich.

2. SzczegOlowy zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem przez szkote
bezpieczenstwa jest okreslany przez regulamin BHP,

3. Szczegoélowy zakres postgpowania w przypadku wystapienia w szkole wypadku jest

okreslany przez szkolng procedurg wypadkows.

4. Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikow szkoty rozne formy szkolenia w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow



10.
11.

12.

13.

14.

15.

przez osoby prowadzgce zajecia z uczniami zwracajac w szczegolnosci uwage na

nastepujace sprawy:

1) opiekun pracowni jest zobowigzany do ustalenia i przestrzegania regulaminu
pracowni,

2) zapoznania z regulaminem uczniow podczas pierwszych zaje¢ w roku szkolnym,

3) nauczyciel jest zobowigzany do kontrolowania obecnos$ci i samopoczucia uczniow
na wszystkich zajeciach.

Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i s odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami i przed lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkolg — nauczyciel i ustalony
opiekun.

(uchylony)

Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury, ktorych celem jest

sprawowanie opieki nad uczniami 1 zapobieganie ich niewtasciwym zachowaniom.

Szczegotowe zasady pelnienia dyzurow miedzylekcyjnych przez nauczycieli

okreslone sg w regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycieli.

(uchylony)

(uchylony)

Zasady organizowania wycieczek szkolnych, wyjazdéw dzieci w ramach ,,zielonej
szkoty” 1 sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okresla odpowiedni

regulamin.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na

terenie szkoty.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ organizowanych
przez placowke odpowiedzialny jest kazdy pracownik szkoty.
Uczniowie klas I-IIT sg odbierani po zaje¢ciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych przez

rodzicoOw lub inne osoby przez nich upowaznione.
Rodzice, ktorzy chca, aby dziecko wracato do domu samodzielnie sg zobowigzani do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia do wychowawcy klasy, w ktorym biorg pelng

odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.
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16. Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek:

17.

18.

19.

1)

2)

reagowania na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania uczniow: kiotnie,
bojki, agresje oraz zglaszania tego faktu nauczycielowi dyzurujacemu lub

wychowawcy,
niezwlocznego zglaszania do dyrektora szkoty informacji o dostrzezonych
zagrozeniach, awariach, usterkach we wszystkich pomieszczeniach szkoty, 3)

udzielania w razie koniecznos$ci pierwszej pomocy.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznia i pracownikow, zapobiegania zagrozeniom

zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, budynek szkoty i1 tereny

wokot szkoty, objeto nadzorem monitoringu wizyjnego CCTV:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobg,
zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 14 dni,

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego

upowazniona,

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia

wykroczen ucznidéw oraz wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom i innym

osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu,

rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania

prywatnos$ci i intymno$ci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty:

a) monitoring zewnetrzny obejmuje: wejscia i plac szkolny oraz plac zabaw i
obiekt lekkoatletyczny,

b) monitoring wewnetrzny obejmuje: korytarze na parterze, pierwszym i drugim
pietrze, szatnie oraz hale tacznie z trybunami;

budynek szkoty posiada oznaczenie obiekt monitorowany,

szczegolowe zasady monitoringu wizyjnego szkoly opisane sa w regulaminie.

Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i e-papierosow,

przez ucznidow, pracownikow szkoty, rodzicéw oraz osoby postronne.
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ROZDZIAL. 3 Organy szkoly i ich kompetencje

§8
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski, 4) rada rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.
§9
Dyrektor szkoly
Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) bycie przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty i wykonywanie
czynnosci z zakresu prawa pracy,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,
4) wydawanie zarzadzen,
5) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych,
7) zapewnianie biezace;j wymiany informac;ji pomiedzy
organami szkoly w planowanych lub podejmowanych dziataniach i
decyzjach,

8) wspolpracowanie z higienistkg szkolna,
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9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty,
11) ponoszenie odpowiedzialnosci  za prawidlowe  wykorzystanie

srodkoéw finansowych,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

13) przygotowanie egzaminu w Kklasie VIII zgodnie z procedurami i ponoszenie
odpowiedzialnosci za jego wlasciwy przebieg,

14) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

15) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

16) przedstawianie radzie pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

17) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

18) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

19) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w
obwodzie szkoty podstawowe;,

20) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

21) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

22) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

23) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie nauczania indywidualnego,
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24) ustalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz radg rodzicow dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

26) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
tygodniowego rozktadu zaje¢,

27) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

28) opracowanie dokumentow programowo — Organizacyjnych szkoty niezb¢dnych do
jej prawidtowego funkcjonowania,

29) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
szkoty,

30) przydzielanie nauczycielom statych zadan i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych,

31) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

32) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

33) wspotdziatanie z radg pedagogiczng i innymi organami szkoty,

34) dbanie o powierzone mienie szkoty,

35) poszerzanie bazy materialno-technicznej oraz opracowanie projektu budzetu
szkoty,

36) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

37) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow — zgodnie z odregbnymi przepisami,

38) nagradzanie pracownikow — zgodnie z przyjetym regulaminem nagradzania,

39) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

40) decydowanie o wewngtrznej organizacji pracy szkoty,

41) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami w okresie
prowadzenia zaje¢ w formie nauki zdalnej,

42) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych (RODO).

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywanie na postaw¢ nauczycieli, pobudzanie ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznanie rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawianie trybu i formy ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora wynikajacych z ustawy Karta nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy
poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasic zajeé

organizowanych przez szkote,
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12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego, dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na
terenie szkoly, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
regulaminem zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§10
Rada pedagogiczna

. Radg pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, 3)
(uchylony)

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty,
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6) podejmowanie uchwal o wystgpienie do Kuratora O$wiaty w Krakowie o
przeniesienie ucznia do innej placowki, 7) uchwalenie statutu oraz jego
nowelizacji.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia stanowiska
wicedyrektora szkoty,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych zadan i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok, program nauki lub $ciezke edukacyjna
dla ucznia,

7) dostosowanie wymagan na egzamin 6smoklasisty,
8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu  podrecznikéw, materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
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10.

11.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sa zobowigzane do nicujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Wszystkie posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

§11

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski szkoty tworza; w klasach I — III maly samorzad uczniowski, w
klasach 1V — VIII samorzad uczniowski.
Szczegotowe zasady dzialalno$ci samorzaddéw uczniowskich okreslaja:
1) regulamin matego samorzadu uczniowskiego,
2) regulamin samorzadu uczniowskiego,
3) regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Wybory do samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ na poczatku kazdego roku

szkolnego.

Samorzad opracowuje na kazdy rok szkolny harmonogram swojej dzialalnosci, ustala

wewnetrzng strukture organizacyjng oraz formy 1 metody pracy.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z

zakresu wolontariatu oraz moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Samorzad uczniowski ma prawo przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi

szkoly lub radzie rodzicow wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w

szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
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10.

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo do wskazywania, w porozumieniu z dyrektorem kandydatow do szkolnej
rady wolontariatu.

Przedstawiciele samorzadu moga by¢ zapraszani na posiedzenia rady pedagogicznej

celem przedstawienia opinii 1 wnioskoOw ucznidéw dotyczacych organizacji pracy

szkoty.

Samorzad uczniowski wykazuje statg troske o godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre

wyniki w nauce, wlasciwa frekwencj¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki

kolezenskie.

§ 12 Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin rady rodzicow, ktory jest odrgbnym dokumentem,

zgodnym ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow  podrgcznikow, materialow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,

6) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty dotyczacych dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz opiniowanie oceny pracy
nauczyciela.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
Fundusze, o ktorych mowa w ust.5, sg przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
§13
Dzialalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoly
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeglOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow. § 14
Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Organy szkoty pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni
kalendarzowych od podjecia decyz;ji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
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jednak o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkotly, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§ 15
Formy dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej
. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

C) zajecia specjalistyczne;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu,
5) zajecia z edukacji zdrowotnej,
6) zajecia z religii oraz etyki,
7) zajgcia uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow, wedtug rozporzadzenia.
. Zajecia  dodatkowe prowadzone s3 w  grupach  miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 16
Organizacja nauczania

Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania
w o$mioletnim cyklu nauczania.
Swiadectwo ukoniczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy [ — VIII.
1) etap | —klasy I — III szkoty podstawowej,
2) etap Il —klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
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. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) nauczanie zintegrowane na pierwszym  etapie edukacyjnym edukacji

wczesnoszkolnej,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Godziny lekcyjne oddzielone sg przerwami trwajacymi od 10 do 20 minut.

§ 17 Organizacja pracy w szkole

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, w ktorych uczniowie podlegaja odpowiednio
klasyfikacji srédrocznej 1 roczne;.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie z
obowigzujaCymi przepisami prawa.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych.
. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
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zestawu programow dla danej klasy szkoty podstawowej dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej, biorac
pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§ 18 Szkolne oddzialy klasowe
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.
. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 28.
. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wiecej niz 27.
. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra do spraw o§wiaty i wychowania.
. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.3
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
§19
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny. 1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)

24



6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)

12) (uchylony)
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie zajec:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig,
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c) logopedycznych;
d) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
e) zaj¢¢ rewalidacyjnych,
f) oraz porad, konsultacji i warsztatow.
. Za planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zadania
psychologiczno-pedagogiczne realizuje zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
Z uczniem.
Szkota wspotpracuje w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z rodzicami
ucznia oraz innymi instytucjami wspomagajacymi, w tym z Powiatowa Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieliczce.
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
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8. Dyrektor szkoly przekazuje rodzicom pisemng informacj¢ o potrzebie objecia ucznia

10.

pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla ucznia formach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, okresie udzielania tej pomocy i wymiarze godzin,

w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Szczegdtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym liczebnos$¢

grup oraz czas trwania poszczegolnych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy oraz arkusz

organizacyjny szkoty.

1) (uchylony)

2) (uchylony)
3) (uchylony)

4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)

Dyrektor szkoly zapewnia wykwalifikowang kadr¢ oraz odpowiedzenie wyposazenie

sal dydaktycznych. 1) (uchylony)

2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)

11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)
18. (uchylony)
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19. (uchylony)
20. (uchylony)
21. (uchylony)
22. (uchylony)

1) (uchylony)

2) (uchylony)
23. (uchylony)
24. (uchylony)

25. (uchylony)
26. (uchylony)

27. (uchylony)
28. (uchylony)
29. (uchylony)
30. (uchylony)

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)
31. (uchylony)
32. (uchylony)
33. (uchylony)

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)
34. (uchylony)

1) (uchylony)

2) (uchylony)
35. (uchylony)
36. (uchylony)

§ 20 Nauczanie indywidualne
1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy, ktérych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty.
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. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu i w taki
sposob, aby mozliwe byto wykonanie zalecen w nim zawartych.
. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia
zaje¢. W zakresie czasu prowadzenia zaje¢, dyrektor zasigga opinii rodzicOw ucznia.
. Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor
powierzy ich prowadzenie, z tym ze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania z
uczniami klas | - III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.
. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne (uczen
musi zrealizowa¢ podstawe programow3d) wynikajace z ramowego planu nauczania
dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniem ustalany jest
na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych.

§ 21 Indywidualny program lub tok nauki
. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
. Na realizacj¢ w/w zezwala dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej.
. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej
klasyfikacji ucznia.
. Dyrektor szkoly w/w zezwolenia udziela na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok
szkolny.
. Dyrektor szkoly po udzieleniu zgody na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala jego zakres obowigzkow.
. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
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nauczyciel prowadzgcy moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej.
. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy w ciagu jednego
roku szkolnego realizacje programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch Kklas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkola.
. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem klas I - III szkoly
podstawowej, w Kkl. IV - VIII jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego do klasy programowo wyzszej.

§ 22 Edukacja domowa
Spelnianie obowiazku poza szkola w postaci edukacji domowej jest formg ksztatcenia,

w ktorej odpowiedzialno§¢ za proces nauczania dziecka w miejsce szkoty biorg na

siebie rodzice.
. Rodzic nie musi mie¢ wyksztalcenia pedagogicznego, aby prowadzi¢ edukacj¢ ze
swoim dzieckiem.
. Rodzice w oparciu o podstawe¢ prawna tworza zindywidualizowany program,
adekwatny do wieku, potrzeb, predyspozycji i zainteresowan dziecka.
. Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego 1 obowigzku szkolnego poza szkota.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, b)
zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 4. Zobowiazanie nie dotyczy dziecka spelniajacego

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
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6.

10.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane
przez szkotg, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ zgodnie prawem.

Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota

odbywa si¢ zgodnie z przepisami statutu szkoty.

Uczen spetniajacy obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzek

szkolny, a takze rodzic takiego ucznia moze korzysta¢ ze wsparcia szkotly, ktorej

dyrektor wydal zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmujacego prawo
uczestniczenia w szkole w nizej wymienionych zajeciach dodatkowych:

1) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania,

2) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnos$ci i kreatywnos$ci, 5) zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg umozliwia si¢ dostep do:

1) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

2) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujgcych
si¢ w zasobach szkoly — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

3) udzial w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajagcy obowiazek szkolny poza szkota nie bierze udzialu w zajeciach

edukacyjnych, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa oraz

w zajeciach opiekunczych dla uczniéw realizujagcych obowigzek w szkole (szkota

stacjonarna).
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11.

12.

13.

(o3}

Uczen moze uczestniczy¢ w konkursach przedmiotowych oraz innych konkursach

zgodnie z wymogami regulaminu organizatorow konkursu.

Decyzje o udziale ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota, w zajeciach

innych niz przewiduje prawo o$wiatowe na terenie szkoty i poza terenem szkoty, a

takze o udziale w wycieczkach szkolnych podejmuje dyrektor szkoty.

Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1. nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 3,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§23
Dokumentowanie przebiegu nauczania oraz wychowania i opieki

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny w celu ewidencjonowania osiggnieé
edukacyjnych ucznidow.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz  dziatalnosci

wychowaweczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku maja prawo dokonywac¢ wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupg ucznioéw.
Wszystkie dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych w tym dzienniki zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sag w formie elektroniczne;.
1) Zajecia $wietlicowe dokumentuje si¢ w formie dziennikow papierowych.

Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja zasady

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. ks. Jana

Twardowskiego w Ktlaju wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

. (uchylony)

§24
Religia i etyka

. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,

ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Uczniowie  niekorzystajacy @z  lekcji  religii  objeci  sa  zajgciami
opiekunczowychowawczymi, przebywajac w klasie rownolegtej lub bibliotece.
Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym 1 nie jest
wliczana do $redniej ocen.
. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.
Zajecia z religii 1 etyki planuje si¢ w miar¢ mozliwosci na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjne;j.
§ 25
Edukacja zdrowotna

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne z edukacji
zdrowotnej.

. Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.
Pisemna rezygnacj¢ z zaj¢¢ edukacji zdrowotnej rodzice powinni ztozy¢ dyrektorowi

szkoty do 25 wrzeénia danego roku szkolnego.

Rezygnacji ztozonej w tym terminie nie mozna cofnaé¢ w trakcie trwajacego roku
szkolnego.
Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 26 Wycieczki szkolne
Turystyka jest elementem pracy szkoty oraz szkolnego programu wychowawczego.
Za realizacj¢ odno$nych zapisow w powyzszych dokumentach odpowiedzialni sa
dyrektor oraz wszyscy nauczyciele.
Organizowanie przez szkole krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu w szczego6lnosci:
1) integrowanie zespotu klasowego,
2) poznanie regionu i kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow,
kultury i historii,
3) poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i

kulturalnego,
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4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowawczym,

5) upowszechnianie ws$rdd dzieci zasad ochrony s$rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

7) poprawg stanu zdrowia dzieci pochodzacych z terenow zagrozonych ekologicznie,
8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku:
a) wskazanie wyzszo$ci odpoczynku czynnego nad biernym,
b) akcentowanie zaleznosci migdzy wypoczynkiem czynnym a biernym,

9) przeciwdziatania patologii spotecznej,

10) poznanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w ro6znych sytuacjach,

11) poznanie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w roznych miejscach takich jak:
a) srodki komunikacji publicznej,
b) obiekty muzealne,

c) obiekty przyrodnicze (parki narodowe, lasy),
d) kapieliska i akweny wodne,

e) tereny gorskie.
Organizowanie przez szkole¢ krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastgpujacych

formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne w ktorych udzial nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych zwane

dalej wycieczkami,
3) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty, warsztaty ekologiczne.

Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin organizacji wycieczek

szkolnych.
§ 27 Nauka zdalna Zawieszenie zaje¢c
Zajecia stacjonarne w szkole zostajg zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
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10.

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach zagrazajacej zdrowiu uczniow, w
ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Zawieszenie zaje¢ nastgpuje obligatoryjnie 1 na czas okreslony.

W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ nastgpuje na okres dtuzszy niz 2 dni, organizuje si¢

zdalne nauczanie, ktore rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia

zajec.

Odstapienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgodg organu prowadzacego 1 po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym sg realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem platformy Google Classroom.

Uczniowie oraz nauczyciele maja obowigzek przestrzegania zasad zawartych w

regulaminie prowadzenia lekcji online.

Tryb nauczania zdalnego obejmuje wszystkich uczniow.
Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie

przydzielonym wymiarem godzin. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ zgodnie z

obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele w momencie przejscia w tryb zdalny:

1) przedstawiaja swoim uczniom zasady wspotpracy,

2) przedstawiaja sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trybie
zdalnym, w tym réwniez sposoby informowania uczniéw i rodzicow o postepach
ucznia w nauce.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) dostosowanie programu nauczania do narzedzi stosowanych w zdalnym nauczaniu,

2) dostosowanie programu nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow w
zakresie podejmowania wysitku umystowego w ciagu dnia,

3) uwzglednianie rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach
tygodnia oraz zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

4) uwzglednianie ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

5) uwzglednianie 1lgczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia,

6) uwzgledniajgc zasady higieny pracy umystowe;.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze

czasowo zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow

nauczania,
2) tygodniowy lub okresowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.
Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidw i ich rodzicow
konsultacje z nauczycielami i specjalistami. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te beda
odbywaty si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw 1 ich rodzicow o osigganych
postgpach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takze o pojawiajacych si¢
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.
W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie
zrealizowaé programu w sposob zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji
zajgc.
Uczen ma obowigzek:
1) uczestniczenia w lekcjach online wedtug szkolnego planu lekciji,

2) logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem; podszywanie si¢ pod kogo$

innego jest surowo zabronione,
3) stosowania si¢ do ogdlnie przyjetych zasad zachowania.
Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecno$¢ 1 zaznacza ja w dzienniku.
Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia
rowniez nieobecnos$ci spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do

Internetu lub problemami technicznymi.
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18.

19.

20.

21.

22.

Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: ok. 5 minut — czynnosci
organizacyjne

- sprawdzenie obecnosci, czas pracy z ekranami monitorowymi — 30 minut, 10 minut -
samodzielna praca ucznia. Lekcje rozpoczynajg si¢ o pelnych godzinach zegarowych.
W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia na lekcji
online ma on obowigzek uzupetni¢ wszystkie braki.

W przypadku ucznidow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie

mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w

miejscu zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowaé dla

niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia,

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ile zapewni si¢
bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, a na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow.

W przypadku uczniéw, ktérzy w okresie zawieszenia zaje¢ z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie mogg realizowacé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow
ucznia, zorganizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia,

2) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile bedzie
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly 1 na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,

3) w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkotly,
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze dla ww. ucznidw
zorganizowac zaj¢cia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy.

W ramach nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ oceny

biezace moga by¢ wystawiane uczniom za:

1) odpowiedzi ustne w przypadku zaje¢ prowadzonych on-line,
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23.

24,

2) testy, wypracowania, referaty/prezentacje przeprowadzone w formie elektronicznej
przy uzyciu platform e-learningowych, poczty elektronicznej lub innych $rodkow
komunikacji elektronicznej,

3) zadania domowe przestane do nauczyciela w wyznaczonym terminie przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej, w tym zadan wykonywanych przy uzyciu
narzedzi dostepnych na platformach edukacyjnych,

4) aktywno$¢ ucznidow wykazywang podczas lekcji on-line, zarowno w formie
przekazu video na zywo jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela
z wykorzystaniem czatu,

5) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie

na prosbe nauczyciela mikrofon i kamere.

Zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku elektronicznym bez zgody nauczyciela.

§ 28 Biblioteka

W szkole jest biblioteka szkolna. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia

szkolng, funkcjonujacg w oparciu o regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

Biblioteka gromadzi 1 udostepnia:

1) podregczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) ksiazki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne materiaty niezbedne do realizacji

pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Zbiory biblioteczne ewidencjonowane sg w ksiggach inwentarzowych i katalogach
(rzeczowy, alfabetyczny), w programie e-biblio.
Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych i
zapewniaja uczniom mozliwos¢ korzystania ze zbiorow w trakcie trwania zaje¢ oraz
przed i po zajeciach.
Cele i zadania biblioteki:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
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2) tworzenie warunkow  do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
3) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczng uczniow,

4) ksztaltowanie kultury czytelnicze;j,

5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow, 7) pomoc uczniom w
przygotowaniu do konkurséw i olimpiad.

Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1) gromadzenie zbioréw i ich udostgpnianic na miejscu w pomieszczeniach
czytelniano-bibliotecznych lub na zewnatrz,

2) ewidencj¢ zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,

4) selekcje zbiorow,

5) konserwacje zbiorow,

6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

7) organizacje udostepniania zbioroéw,

8) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng,

9) przeprowadzenie skontrum,

10) analiza stanu czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej,

11) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

12) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z innych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

13) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

14) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna,

15) podejmowanie wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi

bibliotekami oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo,
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16) informowanie nauczycieli, uczniow i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych,
17) wspotpraca z nauczyciclami w zakresie propagowania czytelnictwa.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) edukacje czytelniczg i medialna,

4) przygotowanie uczniow do samodzielnego korzystania ze zroédet informacji.

Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, petni funkcje:

1) ksztalcaco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki.
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roznic intelektualnych,
) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi,
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.
3) kulturalno—rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
§ 29 Swietlica szkolna
W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy Swietlicy okre$la dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dzialalnosci

szkoty.
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6.
7.

8.

10.

11.

Swietlica prowadzi zaj¢cia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Zasady organizacji pracy S$wietlicy oraz dotyczace bezpieczenstwa dzieci okresla

regulamin dziatalno$ci $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Swietlica dysponuje wlasnym pomieszczeniem i wyposazeniem umozliwiajacym

realizacj¢ programu pracy opiekunczo—wychowawczej.

Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej, stosownie do potrzeb, opieki i
wychowania pozalekcyjnego,

2) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki i rekreacji uczniow,

3) stuzenie pomoca w nauce w porozumieniu z rodzicami i nauczycielami uczniow,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

6) stwarzanie warunkéw do wspotuczestnictwa w kulturze poprzez organizowanie

kulturalnej rozrywki,
7) wyrabianie nawykow pracy spolecznie uzytecznej, Swiadomej dyscypliny i zycia
zespotowego,
8) rozwijanie inicjatywy i samodzielnosci uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
§ 30 Stoléwka
Szkota zapewnia dla uczniow jeden goracy positek w formie obiadow dwudaniowych
1 umozliwia jego spozycie w stotowce szkolne;.
Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne.
Firme cateringowg wybiera rada rodzicow.
Zasady korzystania ze stoldéwki okresla regulamin dziatalnosci stotowki, ktory jest

odrebnym dokumentem.
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§ 31 Opieka pielegniarki
1. W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolnej, w ktérym udziela si¢ doraznej
pomocy medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycznego
uczniéw i inne o charakterze higieniczno-sanitarnym.

2. Gabinet higienistki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i1 S$rodki
higieniczne.

§ 32 Pomieszczenia szkolne
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pracownie lekcyjne,
2) biblioteke,
3) swietlice,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) gabinet psychologa szkolnego,
6) gabinet logopedy,
7) salka do zaje¢ integracji sensorycznej,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku,
9) zespdt obiektow sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, halge sportowa,
boisko szkolne, plac zabaw),
10) gabinet pielggniarki,
11) szatnie,
12) stotowkg.
2. Pracownie sg pomieszczeniami szkolnymi stuzacymi do realizacji zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.
3. Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych okreslaja regulaminy poszczegoélnych
pomieszczen.
4. W pracowniach wywieszony jest w widocznym 1 ogoélnodostepnym miejscu regulamin
porzadkowy okreslajacy zasady bhp oraz apteczka pierwszej pomocy.
§33
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.
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Wewnatrzszkolny  system doradztwa  zawodowego obejmuje ogd6t
dziatah podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania

ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego

wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu.

Osiagnieciu celu gldownego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetno$ci pracy zespotowe;j,

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) diagnozujg potrzeby i zasoby uczniow,

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan,

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow,

4) znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym

uczniom,

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuyja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie

I swoich predyspozycji zawodowych,
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3) warsztaty doskonalgce umiejetnoSci w zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

7) organizowanie wycieczek.
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

§ 34 Organizacja nauczania osob nieb¢dacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach

oSwiaty innych panstw

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w przedszkolach 1 szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych

panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. 2.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem

za granica.

3.

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
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§35
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.
Zasady zatrudniania pracownikoéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca.
Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia,
6) przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego.
§ 36 Obowiazki
wychowawcy
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zajg¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie

uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami), 4) utrzymuje

kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoz¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

systematyczng wspolprac¢ z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
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6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin potrzebujacych wsparcia w zakresie wychowania,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach

ucznia,

11)trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w
réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy uczniami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, tad otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy

z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow metodycznych

i instytucji wspomagajacych szkote.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi

btedami wychowawczymi.
. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni kalendarzowych od ztozenia wniosku w
tej sprawie po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 klasowej rady rodzicow.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 37

Obowiazki nauczyciela
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami  szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;
. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i1 przedmiotowym
systemem oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajel
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw
bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

kontrolowanie obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,
indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty, 12)

informowanie o sukcesach ucznidow na stronach internetowych.
§ 38
Obowiazki pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
okreslanie form i1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,
podejmowanie  dzialan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i1 nauczycieli,
wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,
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6)

7)

8)

9)

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,

rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

12) wspotdziatanie z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieliczce

i poradniami specjalistycznymi,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 39 Obowiazki psychologa szkolnego

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatah profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
rozpoznania potencjatu i mocnych stron,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
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6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespotow

problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach  wynikajacych z  programu

wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

§ 40 Obowiazki pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca 1 wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami grup

wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty 1 placowki,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie
informacyjnokomunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca 1 wspdldziatanie z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o

organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dla  uczniow z

niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych

specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym  barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) opracowywanie i modyfikowanie IPET oraz WOPFU dla uczniow
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d) podejmowanie dziatan zapewniajagcych pelne uczestnictwo uczniow
Z niepetnosprawnosciami z zyciu szkoty,

e) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

f) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

g) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom, organizowaniu grup wsparcia,

h) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
1) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wiaczajace;,

J) wspieranie dziatan szkoty w zakresie edukacji wigczajace;.

§ 40a
Obowiazki nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie

1. Nauczyciel wspotorganizujacy wykonuje zadania na trzech plaszczyznach:
1) edukacyjnej,
2) wychowawczej, 3) integracyjnej.
2. Do zadanh nauczyciela wspotorganizujacego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zespole ds. ucznidow z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) wspolpraca przy tworzeniu WOPFU i IPET,
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3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

pomoc nauczycielom w przygotowaniu dostosowan wymagan edukacyjnych,
diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

wspotpraca z nauczycielami przedmiotow w okre$laniu mozliwosci 1 potrzeb
uczniow,

pomoc i udzielanie wskazowek nauczycielom w zakresie konstruowania kart
pracy, ¢wiczen, zadan i aktywnosci lekcyjnych,

pomoc w doborze sposoboéw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

przygotowywanie zindywidualizowanych pomocy dydaktycznych,

pomoc w konstruowaniu dostosowanych sprawdzianow 1 kartkowek,

10) wspomaganie i wspieranie dzieci w czasie zaj¢é i ucznidow w czasie lekcji:

a) pomoc w zrozumieniu polecen i komunikatow,
b) pomoc w wykonywaniu zadan,

€) motywowanie do podejmowania dzialania i zapisywania notatek w zeszycie,

d) przygotowywanie wklejek z notatkami,

e) przygotowanie tablic demonstracyjnych z wizualizacja na przyktad wzorow,
schematow 1 regut,

f) pomoc w konstruowaniu notatek,

g) dobdr odpowiednich podrecznikow,

h) dobor wiasciwej czcionki i jej rozmiardow,

i) niwelowanie i niedopuszczanie do zachowan trudnych,

J) przekierowywanie uwagi dziecka na pozadane aktywnosci,

K) przywracanie uwagi dziecka,

I) pomoc w treningu czystosci,
m) pomoc w treningu zastgpowania agresji,

n) kierowanie do miejsca wyciszenia i relaksacji,
0) pomoc w czynnos$ciach samoobstugowych,

p) wilaczanie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do aktywnosci

klasowych i szkolnych,
g) wsparcie uczniow w czasie przerw,

r) wsparcie dzieci i uczniow w czasie wycieczek.
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11) wspotpraca z rodzicami:

a) udzielanie wskazowek rodzicom i wymiana doswiadczen,

b) wsparcie wszystkich dzieci w klasie w zakresie wspolpracy z dzie¢mi i
uczniami z r6znymi trudnosciami,

c) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i informowanie ich o znaczgcych
sytuacjach,

d) ustalanie systemu motywacyjnego.

12) wdrazanie dzieci do umiejetnego zarzadzania emocjami i regulowania emocjami,

13) integrowanie zespotu klasowego i wsparcie pozostatych uczniow w klasie i dzieci

w grupie,

14) wdrazanie dzieci do respektowania zasad klasowych i szkolnych,

15) pomoc nauczycielom terapeutom w doborze odpowiedniego planu terapii i

programu zajec.

3. Nauczyciel wspdlorganizujacy proces ksztalcenia moze dodatkowo prowadzi¢ zajecia

rewalidacyjne i zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli

posiada odpowiednie kwalifikacje.

§ 41 Obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badan przesiewowych w celu wykrycia wad, ustalenia stanu mowy
oraz wstepne diagnozowanie poziomu rozwoju jezykowego ucznidw, w tym
badanie sprawno$ci aparatu artykulacyjnego,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych dla uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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6)

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dziennikow zaj¢¢, dokumentowanie postepoOw uczniow.
§ 41a

Obowiazki terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania  trudno$ci oraz = monitorowania  efektoéw  oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty,

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42

Obowiazki bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
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informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna,

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
happeningow, quizow.

§ 43 Obowiazki nauczyciela Swietlicy

1. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

organizacja zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji,

prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy: dzienniki, regulamin $wietlicy, roczny
plan pracy dydaktyczno—wychowawczej, miesi¢czne rozktady zajeé,
prezentowanie tworczosci wychowankow $wietlicy w srodowisku lokalnym,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki, odpoczynku i
zabawy,

organizowanie uczniom pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do ich nauki
wlasnej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz stwarzanie warunkow dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztattowanie nawykow higieny, czystosci

oraz dbatosci o zachowanie zdrowia, 9) rozwijanie samodzielnosci uczniow.
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§ 44
Zadania zespolow nauczycieli

Dyrektor tworzy w razie potrzeby zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne

problemowo — zadaniowe.
W szkole dzialajg zespoly nauczycieli uczacych w jednym oddziale.
Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkladow  nauczania 1 strategii
pracy z uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci
edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

Zebrania zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale zwoluje i prowadzi

wychowawca klasy.

W szkole dziataja zespoty przedmiotowe.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia,

5) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

W szkole tworzy si¢ zespoty problemowo — zadaniowe.

Do zadan zespotu problemowo- zadaniowego nalezy: 1) ds. promocji zdrowia:

a) rozpoznanie potrzeb i probleméw zdrowotnych w szkole,
b) koordynowanie realizacji zadan edukacji prozdrowotnej w szkole,
C) opracowanie 1 wdrozenie szkolnych programow promocji zdrowia; 2)

ds. nowelizacji statutu:
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a) praca nad nowelizacjg statutu;

3) ds. analizy egzamindéw zewngtrznych i egzamindéw probnych:

a) analizowanie wynikow egzaminéw zewngtrznych i egzaminéw probnych;

4) ds. promocji szkoty:

a)prowadzenie strony internetowej, szkolnego Facebooka,

b) wspotpraca z dziatem Promocji UG Kilaj, GCK w Ktaju; 5)

ds. projektow:

2)
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

a) prowadzenie stalego monitoringu projektow z funduszy krajowych i unijnych,

b) koordynowanie realizacji projektow w szkole,

c) prowadzenie dokumentacji.
§ 45

Zadania doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztaltcenia 1 kariery zawodowej,
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg.
tworzenie 1 zapewnienie z innymi nauczycielami ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowywanie szkolnego programu doradztwa zawodowego, koordynowanie
dziatan informacyjno — doradczych,
udzielanie porad rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci,
gromadzenie i aktualizowanie informacji edukacyjnych (o szkotach i kursach)

i zawodowych (w tym trendy, rynek pracy),

10) wykorzystanie cyfrowych narzedzi doradczych, 11) prowadzenie dziennika

doradcy zawodowego.
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ROZDZIAL 6

Uczniowie szkoly i ich rodzice

§ 46

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych,

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o
realizacji obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granicg),

rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin rady rodzicow.

§ 47

Wspolpraca z rodzicami
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1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka

I rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami konsultacji z psychologiem szkolnym.

2. Do obowiazkoéw rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innych przejawdw patologii spotecznej,

4) analizowanie ocen i frekwencji dziecka,

5) terminowe usprawiedliwiania nieobecnosci,

6) regularne odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i
pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoly poprzez korzystanie z dziennika
elektronicznego.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoly w terminach
niezaktocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajeé
opiekunczych, w tym dyzurow pelionych w czasie przerw zgodnie z
harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

4. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé w szczegdlnos$ci

w formach:

1) rozmoéw indywidualnych osobistych i telefonicznych,
2) korespondencji listownej tradycyjnej i elektronicznej,
3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy

szkoty,
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4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole i poza szkolg przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.

. Wszystkie sprawy dotyczace dziecka z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki

omawiane sg wedtug ponizszej hierarchii:

1) znauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z uczniem;

2) z wychowawcg klasy, do ktorego uczeszcza dziecko;
3) z pedagogiem lub psychologiem;
4) dyrektorem.
§ 48
Prawa uczniéw
. Uczniowie maja prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami fizycznej badZ psychicznej przemocy oraz ochrone
1 poszanowanie ich godnosci,
3) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi,
4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno —wychowawczym:

a) uzyskania wsparcia i pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

b) otrzymywania wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

C) rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania oraz o postgpach w tym zakresie;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra
innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wedlug ustalonych zasad oceniania,

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego-pedagogicznego,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zbiorow

bibliotecznych,

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole,
12) korzystania z form opieki i pomocy, potrzebnych im z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych,

13) korzystania z pomocy materialnej, ktorej udziela si¢ wedtug zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami,

14) uczestniczenia w organizowanych zajgciach dodatkowych uwzgledniajgcych w
szczego6lnosci ich potrzeby rozwojowe oraz talenty i zainteresowania,

15) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty i ze szkoly,

16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

2. Uczniowie majg uprawnienia do:

1) ,szczesliwej liczby”, wedtug regulaminu szczes$liwego numerka,

2) wolnego od pytania na oceny dnia po: przerwach S$wigtecznych, feriach
zimowych i kilkudniowych wycieczkach klasowych oraz dtugotrwatej chorobie
1 dlugiej usprawiedliwionej nieobecnosci,

3) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji i braku zadania 3 razy w okresie, gdy
przedmiot jest realizowany w wymiarze 3 lub wigcej godzin tygodniowo; 2 razy
w okresie, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze 2 godziny tygodniowo,
1 raz - przy jednej godzinie przedmiotu,

4) o,np”1i,bz” uczen informuj¢ nauczyciela na poczatku lekc;ji.

3. Wszelkie dziatania podejmowane wobec ucznia musza by¢ zgodne z Konwencja o
prawach dziecka. Uczen ma prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia jego
praw do dyrektora szkoly, ktory w terminie 7 dni kalendarzowych od daty zlozenia
skargi obowigzany jest do jej rozpatrzenia.

§ 49
Skargi i zazalenia

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
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1) wychowawcy klasy,

2) samorzadu uczniowskiego,

3) pedagoga szkolnego, 4) psychologa szkolnego,

5) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty jej ztozenia
1 informuje skarzacego o wynikach postgpowania.
§50
Obowiazki uczniow
. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty; 2)
wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych, w tym:
a) aktywnego uczestniczenia w zajgciach,
b) spokojnego zajecia wyznaczonego miejsca w sali,
C) przygotowania niezbednych przyborow, pomocy, podrgcznikow, zeszytow,
d) zabierania glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda prowadzacego,
e) zachowania podczas zaj¢¢ nalezytej uwagi;
3) samodzielnego rozwigzywania zadan podczas sprawdzianow i innych prac
pisemnych oraz samodzielnych odpowiedzi ustnych,
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,
5) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj,

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, 7) poszanowania symboli

narodowych,
9) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
10) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczgszczania na zaj¢cia wynikajace
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z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
11) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
12) systematycznego uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
13) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznoscei,
14) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
15) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
16) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
17) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
C) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
d) szanowac poglady i przekonania innych,

e) szanowanie godnos$ci i wolnosci drugiego cztowieka,
f) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
18) ubioru na terenie szkoty, ktory powinien by¢ skromny, schludny, zadbany i czysty:
a) powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu tj. udzialu w zajeciach
szkolnych, dyskotece, wycieczce, wyjscia do teatru,
b) ubior nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych
wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie,
€) na glowie nie nosimy czapki lub kaptura,
d) po przybyciu do budynku zmiany obuwia, ktore posiada bezpieczng podeszwe;
e) podczas uroczystosci szkolnych, konkursow pozaszkolnych, egzaminu i ucznia
obowiazuje stroj galowy,
f) na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z regulaminem zaj¢¢ wychowania fizycznego;
19) przestrzegania procedury korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzagdzen
elektronicznych na terenie szkoty.

2. Zabrania si¢ bezwzglednie:
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1) posiadania i zazywania na terenie szkoly i poza nig jakichkolwiek uzywek,
a w szczegblnosci papieroséw, e-papierosow, alkoholu, narkotykow, dopalaczy,

2) posiadania i uzywania na terenie szkotly oraz poza nig przedmiotow i $rodkoéw
zagrazajagcych zdrowiu i1 zyciu innych osob (noze, lasery, gazy lzawiagce |
paralizujace, srodki pirotechniczne).

§51
Nagrody

. Uczen moze by¢ wyrdzniony za:

1) Szczegodlne osiggnigcia w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) osiaggni¢cia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych, innych
przynoszacych zaszczyt dla szkoty,

4) frekwencje

5) aktywny udziat zyciu szkoty,

6) wyjatkowe czyny i osiggnigcia przynoszace szkole zaszczyt.

. Uczen moze zosta¢ wyr6zniony w nastepujacy sposob:

1) pochwatlg dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu lub nauczyciela:

a) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
b) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

C) pochwale ustng dyrektora szkoty;
2) prezentacjg osiagni¢¢ ucznia,
3) dyplomem wzorowego uznania - dla ucznia, ktory ma wzorowe zachowanie w

danym roku szkolnym,

4) listem gratulacyjnym wystanym do rodzicow,

5) nagroda ksigzkows lub inng rzeczows,

6) wpisem do Ztotej Ksiegi — dla ucznia klasy 6smej, za wzorowe zachowanie i
srednig ocen 5.0 lub powyzej oraz osiggni¢cia w konkursach miedzyszkolnych 1
wyzszych rangg.

(uchylony)
1) (uchylony)

a) (uchylony)
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2)
3)
4)
5)
6)

b) (uchylony)
¢) (uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)

1)
2)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)

§ 52

Kary - konsekwencje nieprzestrzegania prawa

. Uczen moze zosta¢ ukarany za niewlasciwe zachowanie, naruszanie postanowien

statutu 1 niewywigzywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ustnym upomnieniem udzielonym mu przez nauczyciela lub wychowawce
oddziahu,

wpisaniem uwagi do e-dziennika,
ustnym upomnieniem udzielonym mu przez dyrektora szkoty,

zmiang oceny zachowania,
przeniesieniem ucznia do rownolegtego oddziatu,

powiadomieniem policji, kuratora, sagdu rodzinnego dla nieletnich,

na wniosek zlozony przez dyrektora szkoty przeniesieniem do innej szkoty przez

kuratora o§wiaty za uporczywe naruszanie norm i postanowien statutu,

Powodem wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty jest

cigg wydarzen $wiadczacy o razagcym naruszeniu norm i zasad obowigzujgcych w

szkole 1 demoralizujacym wptywie na innych uczniéw, w tym:

a) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
na zdrowiu innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

b) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i
narkotykow,
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c) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) kradzieze,

f) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdéw spotecznosci
szkolnej,

h) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu

bomby,
1) wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych,
J) popehienie innych czynow karalnych,
9) Wnhniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty jest uzasadniony i zawiera opis
wykroczen ucznia oraz podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.
. Za majatek szkoly, ktory zostat zniszczony przez ucznia rodzice ponosza materialng
odpowiedzialnos¢.
. Rodzice ucznia majg prawo - w formie pisemnej - do odwotania si¢ od kary do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji o
zastosowaniu kary:
1) odwotanie od wymierzonych kar musi by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni,
2) w celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje zespot, w sktad ktorego
wchodza: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, pedagog szkolny,
3) decyzja zespotu dotyczaca utrzymania lub uchylenia kary jest ostateczna.

Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
. W przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego lub wykazujacego przejawy

demoralizacji dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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10.

11.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Dyrektor nie moze zastosowaé oddziatywan wychowawczych w przypadku, gdy
nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest

zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.
Jezeli rodzic nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora szkoty

— dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub o

czynie karalnym.
Kary wymierzone przez wychowawce lub dyrektora szkoty oraz $rodki oddzialywania
wychowawczego zastosowane przez dyrektora szkoty, o ktérych mowa w § 52 ust. 3-5
sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.
W szkole wprowadza si¢ procedury bezpieczenstwa.
1) Szczegdtowe zasady procedury okresla regulamin.
§53
Tryb odwolania od kary
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni kalendarzowych rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu.
Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni kalendarzowych rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.
§ 54
Usprawiedliwienia
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje rodzic poprzez pisemng

informacj¢ do wychowawcy w dzienniku elektronicznym lub przez modut
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e-usprawiedliwien. W usprawiedliwieniu rodzic moze wskaza¢ przyczyne
nieobecnosci

(bez koniecznosci podawania szczegdtowych danych o stanie zdrowia czy sytuacji
prywatnej).

(uchyla sig)

Usprawiedliwienia nalezy dokona¢ w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
powrotu dziecka do szkoty.

. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 3, powoduje uznanie nieobecnosci za
nieusprawiedliwiong, chyba ze rodzic wykaze, iz niedotrzymanie terminu nastapito
z przyczyn od niego niezaleznych.

W przypadku braku terminowego usprawiedliwienia wychowawca klasy kontaktuje
si¢ z rodzicem w celu wyjasnienia sytuacji i ustalenia przyczyn absencji.

W przypadku wysokiej absencji ucznia i braku wspotpracy rodzica z wychowawca
dyrektor szkoty egzekwuje realizacje obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Do oznaczenia nieobecnosci ucznidow na lekcjach stosuje si¢ symbole przyjete w

dzienniku elektronicznym.
. Uczen reprezentujacy szkole w zawodach, konkursach lub innych uroczystosciach pod
opieka nauczyciela realizuje w tym czasie zajg¢cia edukacyjne. Udzial w tych

wydarzeniach odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako obecnosc¢

(z zaznaczeniem charakteru wyjs$cia), a rodzic nie ma obowigzku dodatkowego
usprawiedliwiania tych godzin.
§55
Zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych)
Zwolnienie ucznia na prosbe rodzicow:
1) ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow zawierajacy rzeczowe
uzasadnienie z formutg: ,Bior¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za pobyt
i bezpieczenstwo mojego dziecka” z wyraznym podpisem i datg wystawienia,
widniejacym na stronie internetowej szkoty, dostgpnym u wychowawcy lub
w sekretariacie szkoty. Dopuszcza si¢ wniosek wypisany w zeszycie

korespondencji z zachowaniem wszystkich wymaganych elementow pisma,
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2) wniosek o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy zaraz po przyjsciu do
szkoty,

3) wychowawca moze odmowic¢ zwolnienia, jezeli uzna, ze uczen sam napisat prosbe
1 sfatszowat podpis,

4) dopuszcza si¢ zwolnienie mimo zaplanowanych sprawdzianéw jedynie z waznych
powodow (wizyta u lekarza - specjalisty, pogrzeb, wazne sprawy urzedowe),

5) jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ dyrektor
lub wicedyrektor szkoty,

6) rodzice moga przyjs¢ do szkoly i osobiscie poprosi¢ wychowawce lub nauczyciela
0 zwolnienie dziecka, potwierdzajac czynnos¢ pozostawionym wnioskiem,

7) w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaj¢¢ moze nastgpi¢ telefonicznie pod
warunkiem, ze dziecko ze szkoty odbierze rodzic osobiscie lub upowazniona osoba
(odbior dziecka zglasza wychowawcy lub w przypadku jego niecobecnosci

dyrektorowi lub wicedyrektorowi),

8) wszystkie pisemne wnioski rodzicow o zwolnienia z zaje¢ sg weryfikowane przez
rodzicow podczas zebran organizowanych przez wychowawce klasy,

9) zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zespoty
wyrownawcze) odbywa si¢ na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych, 10)
zwolniony uczen nie moze przebywac na terenie szkoty.

Zasady zwalniania uczniéw na prosbe rodzicoOw z powodu zlego samopoczucia:

2) kazda informacja od ucznia o zlym samopoczuciu jest powaznie potraktowana
1 zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy, w tym bezpiecznego

doprowadzenia do sekretariatu szkoty,
3) zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia jest potgczone z:
a) zapewnieniem uczniowi w miare istniejagcych mozliwosci pomocy medycznej,
b) powiadomieniem dyrektora szkoty o zdarzeniu,
c) powiadomieniem rodzicow ucznia o ztym  samopoczuciu
dziecka 1 konsultowaniem z nimi wszystkich dziatan;
4) uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zglosi si¢ po niego rodzic

lub inna osoba upowazniona,
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5) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby Ilub zlego
samopoczucia nie mogg przebywac¢ na terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach
pozaszkolnych. W takim przypadku zwolnienie traci wazno$¢.

3. Inne zwolnienia uczniow:

1) ucznia z lekcji moze zwolni¢ za zgoda dyrektora, nauczyciel w przypadku
uczniow, ktérzy zostaja pod jego opiekg i1 reprezentujg szkote w trakcie zawodow
sportowych, olimpiad, konkursow itp.,

2) w przypadku zwolnienia z zaj¢¢ ucznia reprezentujacego szkotg, w dzienniku
wychowawca wpisuje zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi (zw).
Przy obliczaniu frekwencji uznaje si¢, ze uczen byl obecny na zajeciach.

W pozostatych przypadkach wpisuje si¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiong.
§ 56

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej w przypadku zniszczenia, zgubienia
lub kradziezy aparatu telefonicznego lub innego urzadzenia elektronicznego.

3. W czasie lekcji 1 innych zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze nauczyciel postanowi
inaczej, ze wzgledu na realizacj¢ celow edukacyjnych.

4. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

5) transmisja danych,

6) wykonywania obliczen, korzystanie z innych aplikacji (je$li nie sa zwigzane z
poleceniami nauczyciela), 7) sprawdzanie godziny.

5. W przypadku innych wurzadzen -elektronicznych pojgcie ,,uzywanie” dotyczy

wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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6. Szczegdétlowe =zasady przechowywania telefondw oraz innych urzadzen
elektronicznych okresla procedura korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych obowigzujaca w szkole.

1) W procedurze znajduja si¢ informacje na temat:
a) . dopuszczalnych wyjatkéw korzystania z telefonéw komorkowych,
b) komunikacji i sytuacji nagtych,
c) konsekwencji naruszania procedury i depozyt,
d) wzor protokotu przekazania telefonu komoérkowego do depozytu.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
12. (uchylony)
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ROZDZIAL 7

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 57 Ocenianie
1. Ocenie podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia, 2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim

wpisem w dzienniku elektronicznym,
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10.

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci,

C) ucznidow i ich  rodzicow - po dokonaniu
jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez
siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca klasy informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeSniu 1 w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem W
dzienniku elektronicznym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia

szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — Z

uwagi na nieobecno$¢ rodzic powinien sam dazy¢ do =zapoznania si¢ ze

szczegolowymi warunkami i sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Rodzice s3 na biezagco informowani o postepach dziecka poprzez wpisy

W e-dzienniku, podczas wywiadowek, indywidualnych konsultacji z wychowawca lub

nauczycielem.

Wszystkie dziatania wychowawcy i kontakty z rodzicami

kazdorazowo odnotowywane sag w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu wychowawca nie ma obowigzku

dodatkowego zawiadamiania o ocenach.
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§ 58

Cele i zakres oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych zdolno$ciach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
§ 59 Jawnos¢

ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

2. Oceny uzyskane przez ucznia zostaja wpisane do e-dziennika, a rodzice zobowigzani

sg do systematycznej kontroli wpisow w/w dzienniku.
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3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow skierowany do nauczyciela przedmiotu,

nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel, do ktérego wniosek zostat

skierowany, udostepnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz dokumentacje¢ dotyczaca oceniania.

5. Ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow,

zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych,

zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych,

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom maja zréznicowany
poziom trudnosci i dajag mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 60

Zrédta informacji o osiagnieciach edukacyjnych uczniéw

1. Gléwnymi zrodtami informacji o osiggnig¢ciach edukacyjnych ucznia sa:

1)
2)
3)

5)
6)
7)
8)

wypowiedzi ustne,

prace pisemne (wypracowania, zadania klasowe, referaty, prezentacje),

prace domowe krotkoterminowe i dlugoterminowe, 4) testy standaryzowane i

nauczycielskie,
sprawdziany, klaséwki 1 kartkowki,

¢wiczenia 1 prace o charakterze praktycznym,
praca na lekcji,

wyniki osiggane w konkursach i olimpiadach, 9) projekty edukacyjne.

§ 61

Sposoby gromadzenia dowodow osiagni¢¢ edukacyjnych
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Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
31 sierpnia danego roku szkolnego.

Klasowki, sprawdziany, zadania klasowe, testy s3a sprawdzone i ocenione przez
nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty ich napisania.

Oprocz oceny w ustalonej w szkole skali, pisemne sprawdzajgce prace ucznia
powinny zawiera¢ komentarz nauczyciela motywujacy ucznia do dalszej pracy.

O sposobie komentarza (stownego lub pisemnego) w zaleznosci od charakteru pracy

decyduje nauczyciel.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, dniach otwartych lub po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Podczas nauki zdalnej rodzice moga mie¢ udostepnione prace pisemne w formie

zdjecia lub skanu przestanego na adres e-mail lub poprzez dziennik elektroniczny.

Podczas nauki na odlegtos¢ nauczyciel przekazuje informacje zwrotng na temat prac

pisemnych poprzez platform¢ e-learningowa, poczte elektroniczng lub inne Srodki

komunikacji elektronicznej.
§ 62

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

Szczegdtowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze

samodzielne pisemne prace kontrolne ucznia przeprowadzane w szkole podczas
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zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace

materiat wiekszy niz z trzech lekcji:

a) wjednym tygodniu mogg by¢ najwyzej dwie takie prace, zapowiedziane i
wpisane do dziennika elektronicznego co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy
klasowej z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem;

2) kartkdéwka — praca w formie pisemnej nie dtuzsza niz 15 minut, ktorej celem jest
sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z zakresu programowego 2, 3
ostatnich jednostek lekcji, nie wymaga zapowiadania,

3) w ciagu dnia moga by¢ najwyzej dwie kartkowki,

4) w dniu pisania pracy klasowej dopuszcza si¢ jedng kartkowke,

5) odpowiedzZ ustna — obejmuje zakres programowy aktualnie realizowanego dziatu,

6) c¢wiczenia praktyczne — zadania praktyczne, ktore uczen wykonuje podczas lekcji,
7) prace dodatkowe — dodatkowe zadania dla zainteresowanych ucznidw, prace

projektowe wykonane indywidualnie lub zespotowo.
Uczniowie klas I-IIT szkoly podstawowej oceniani sg takze w formie stlownych i
pisemnych (np. zapisywanych w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen)
pochwat i uwag mobilizujacych do pracy. Organizowane sg takze konkursy
sprawdzajace osiggniecia, za ktore uczniowie otrzymujg dyplomy, nagrody itp.

symbole.

§ 63

Wymagania edukacyjne

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

2) posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —

na podstawie tej opinii,
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3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 2, ktory objety
jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia na prosbe rodzica ucznia z realizacji niektorych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne

trudnoSci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ lub  zrealizowanie danych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w

przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Nauczyciel zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza

o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas

okreslony w tej opinii.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 2:

1) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej, rodzic moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem o zwolnienie
ucznia do domu, biorgc za niego odpowiedzialno$¢,

2) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ migdzy innymi
lekcjami, uczen winien pozosta¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego te
zajecia, przebywac w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela — bibliotekarza,
w $wietlicy lub w rownolegtej klasie.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2.

uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia

do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gteboka dysleksjg rozwojowa,
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z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 64 Ocenianie
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe na zakonczenie edukacji w szkole podstawowe;.

§ 65 Ocenianie biezace
1. W klasach I-VIII szkoty podstawowej obowigzuje nastepujaca skala ocen biezgcych
(czastkowych), gdzie pozytywnymi ocenami sg oceny:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika elektronicznego cyfrowo.
3. Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzja
administracyjng.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:
a) w pelnym zakresie opanowal wymagania edukacyjne okreslone w programie

nauczania danej klasy,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, C) (uchyla
sie),

d) potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogélniaé i dostrzegac
zwigzki przyczynowo — skutkowe,

e) jest  laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim oraz jest laureatem lub
finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

f) osiagga sukcesy w zawodach sportowych; 2) stopien bardzo dobry (5) oznacza,
Ze uczen:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen:
a) opanowatl wiadomosci  okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w zakresie poziomu
podstawowego,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
C) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci  okreslone programem nauczania

w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych,
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5)

6)

b)

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej, moze mie¢ braki w opanowaniu
podstaw, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki;

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, zZe uczen:

a)

b)

ma  braki w opanowaniu  wymagan edukacyjnych z

poziomu podstawowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje  (wykonuje)  zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, z pomocg nauczyciela,

wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega

limitéw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan. oraz popeinia
wiele btedow, ktorych czesto nie  potrafi poprawic

nawet z pomocg nauczyciela;

stopien niedostateczny (1) 0znacza, zZe uczen:

a)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych jako konieczne
w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach

1 umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ ani wykonaé zadah o niewielkim, elementarnym

stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy nauczyciela.
§ 66

Klasyfikacja Srodroczna

Oceny $rodroczne w klasach I-VIII szkoty podstawowej, okreslaja ogolny poziom

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane

potrocze.

Klasyfikacja srodroczna  polega na okresowym  podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
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ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ $roédroczng ucznia przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
. Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢ w
szczegolnosci pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
§ 67
Klasyfikacja roczna
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustala si¢  jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.
Ocena roczna zaje¢ uwzglednia wszystkie oceny biezace uzyskane przez uczniow
klas | — VIII w danym roku szkolnym, w tym réwniez oceny uzyskane w wyniku
ksztatcenia na odlegtos¢.
Ocena roczna moze by¢ wyzsza tylko o jeden stopien od oceny §rdédroczne;.
. W klasach I-IIT roczne oceny klasyfikacyjne =z zajg¢ obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Na 25 kalendarzowych dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wychowawcy informujg uczniow i1 rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w

odpowiednim miejscu e-dziennika:
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1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢, ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na
25 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez wychowawce w (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny
rocznej) w odpowiednim miejscu w e-dziennika na 25 kalendarzowych dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne wucznia o

przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

Rodzicom informacje o wystawieniu przewidywanych rocznych
ocenach

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych przekazuje w imieniu wszystkich nauczycieli

uczacych w danym oddziale wychowawca poprzez panel komunikacyjny w

dzienniku elektronicznym. Odczytanie informacji jest rownoznaczne z zapoznaniem

si¢ Z ocenami.

. Rodzic ma obowigzek w ciggu 3 dni roboczych zaznajomi¢ si¢ z ocenami w

dzienniku elektronicznym. Brak potwierdzenia odczytania wiadomosci przez rodzica

zwalnia szkot¢ z obowigzku dodatkowego informowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie.

Rodzice powinni sami dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych

ocenach poprzez kontakt z wychowawcg klasy.

. Na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢
w szczegOlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 68

Klasyfikacja koncowa
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1. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Nnajwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

3. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

§ 69

Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa dokonang na podstawie obserwacji zachowania ucznia.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie, 6) naganne.
4. Przy wystawianiu oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych, w tym:
a) wypelnianie obowigzkow dyzurnego,
b) punktualnosc,
C) noszenie obuwia zmiennego, stosownego stroju,
d) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
e) terminowy zwrot ksigzek i podrgcznikoéw do biblioteki,
f) zdyscyplinowanie podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych tj. niezaktocanie
w jakikolwiek sposob toku lekcji, wykonywanie polecen nauczycieli,
stuchanie innych,
g) udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych, akademiach i projektach
o charakterze lokalnym, wojewodzkim, ogolnopolskim, migdzynarodowym,
h) udziat w zawodach sportowych,
i) aktywny udziat w lekcji,
J) niezaktocanie toku lekcji,
K) systematyczne uczestniczenie w dodatkowych zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych,
I) poszerzanie wiedzy zgodnie z uzdolnieniami i talentami,

m) podejmowanie dodatkowych prac na miar¢ swoich mozliwosci,

n) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢, w tym odrabianie prac
domowych,

0) wzbogacanie czynnego slownika poprzez obcowanie z literaturg pigkna,
korzystanie z biblioteki szkolnej,
p) znajomo$¢ historii szkoly i jej patrona;
2) kulturg¢ osobista, respektowanie zasad wspolzycia spotecznego oraz ogolnie

przyjetych norm etycznych:
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f)
9)
h)

uczciwos¢ 1 prawdomownose,

samodzielne wykonywanie prac domowych i sprawdzianéw,

traktowanie ,,Sciggania” jako kradziezy cudzej pracy,

przyznawanie si¢ do popetnionego biedu lub ztego postepowania,

dbato$¢ o mienie szkolne, publiczne i indywidualne: podreczniki, zeszyty,
przybory szkolne, itp.,

dbatos¢ o estetyke w pomieszczeniach szkoty i wokoét budynku szkolnego,
poszanowanie wlasno$ci cudzej i wiasne;,

dbatos¢ o estetyke swojego wygladu: czyste wlosy i1 paznokcie, czyste ubranie
stosowne do okolicznosci np. wycieczka, akademia, egzamin 6smoklasisty itp.,
dbatos¢ o kulture stowa, nieuzywanie wulgaryzmoéw,

umiejetnos¢ wlasciwego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

umiejetnos¢ kulturalnej dyskusji,

zyczliwy stosunek i szacunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

empatia 1 otwarto$¢ na potrzeby kolegdw 1 kolezanek,

stosowanie na co dzief form grzecznosciowych,

poszanowanie godnos$ci zarowno wiasnej, jak i 0sOb ze swojego otoczenia,

wlasciwe zachowanie podczas uroczystoSci szkolnych, zwlaszcza o
charakterze patriotycznym,

poszanowanie symboli narodowych,

respektowanie uwag i polecen nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow,

nieuleganie natogom,

unikanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu: bieganie po korytarzu,
schodach, popychanie kolegdéw, podstawianie nogi 1 itp.,

wyjscie poza teren szkoty podczas przerw 1 lekcji,

szacunek 1 tolerancja wobec niepelnosprawnych, chorych

korzystanie z urzadzen multimedialnych zgodnie z regulaminem; 3)

zaangazowanie spoleczne:
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a) zaprojektowanie pod nadzorem nauczyciela i udziat w pracach oraz
przedsigwzieciach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska np. zbidrka makulatury,
imprezy sportowej,  wykonywanie gazetek, przygotowywanie
apeli, programow artystycznych, prace porzadkowe, akcje charytatywne na
rzecz ludzi 1 zwierzat,

b) wolontariat, aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym,
wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki pracy zespotu klasowego,

¢) kultywowanie tradycji szkoty.

8) Wychowawca klasy ustala w kazdym semestrze co najmniej 3 czgstkowe oceny
zachowania na podstawie analizy wpisOw w dzienniku elektronicznym,

w kategoriach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na podstawie analizy
wpiséw, spostrzezen 1 uwag o zachowaniu danego ucznia do dziennika
elektronicznego.
Oceng¢ $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca na podstawie ocen
czastkowych oraz uwzglednia takze oceny nauczycieli przedmiotow, ucznidw
I samooceny ucznia.
Ocene wychowawcy, nauczycieli przedmiotu, ucznidow i samoocen¢ przeprowadza
si¢ dwa razy w roku, przed I okresem i przed zakonczeniem roku szkolnego.
Okres$lajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosé
1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢
oceng dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

W szkole obowiazuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV—

VIII:
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4)

5)

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

spetnia wszystkie warunki okreslone w szczegdtowych kryteriach zachowania,
o ktérych mowa w § 59 ust.4,

usprawiedliwia w terminie wszystkie nieobecnosci,

z uzasadnionych powodow dopuszcza si¢ 3 spoznienia w okresie; 2) ocen¢
bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

spetnia prawie wszystkie warunki okreslone w § 59 pkt. 4,

dba o wzorowa frekwencje, z powodow uzasadnionych dopuszczalne sg

2 godziny nieusprawiedliwione i 4 spoznienia w okresie, 3)

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

zdarza si¢, ze nie przestrzega postanowien, o ktérych mowa w § 59 pkt.

4, ale uchybienia nie sg razace,

z powodow uzasadnionych dopuszcza si¢ 8 godzin nieusprawiedliwionych
i

6 spdznien w okresie;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie przestrzega postanowien statutu, zawartych w § 59 pkt. 4, a uchybienia
budzg istotne zastrzezenia,
opuszcza zajecia lekcyjne ma wiecej] niz 12 godzin nieusprawiedliwionych

1 8 spdznien w okresie;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

b)

notorycznie narusza postanowienia statutu, ponadto nie podejmuje zadnych
prob zmiany postawy,

lekcewazy obowiazki szkolne i zasady wspotzycia spotecznego,

czgsto opuszcza zajecia lekcyjne, ma nie wiece] niz 21 godzin
nieusprawiedliwionych i 10 spdznien w okresie; 6) ocen¢ naganna otrzymuje
uczen, ktory:

ma 22 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych w okresie,

demonstracyjnie i notorycznie tamie ustalone zasady zawarte w § 59 pkt. 4,
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€) popehit wykroczenie o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej tj. kradziez,
akt wandalizmu, chuliganstwo, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub

dopalaczy.

10. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany wnikliwie
przeanalizowa¢ motywy postaw ucznia: przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii  poradni

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§70
Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych
1. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia ponizsze warunki:

1) pisal wszystkie prace klasowe, 2) korzystal z prawa do poprawy,

3) nie opuszczal zajec bez usprawiedliwienia,

4) systematycznie wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela, 5)
korzystal z pomocy oferowanej przez szkofe.

2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciagu 3 dni kalendarzowych od poinformowania rodzice zwracaja si¢ do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca informuje ucznia:

a) o formie podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) o terminie,
C) o zakresie tresci nauczania, ktorg uczen ma przygotowaé¢ w celu podwyzszenia

oceny;
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3. Procedura podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgé
edukacyjnych musi si¢ zakonczy¢ co najmniej jeden dzienh roboczy przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do

zakonczenia roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§ 71 Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania w ciggu 3 dni kalendarzowych od poinformowania o przewidywanej
ocenie zachowania,

2) wniosek powinien zawiera¢é wnioskowang roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania oraz uzasadnienie podwyzszenia oceny zachowania.

2. Warunkiem podwyzszenia klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania jest:

1) usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci,

2) poprawa zachowania ucznia po negatywnych uwagach nauczycieli, 3)
pozytywne relacje w zespole klasowym.

3. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem ustala spotkanie z nauczycielami
uczacymi w danym oddziale, podczas ktorego dokonuje analizy zachowania ucznia na
podstawie catorocznej dokumentacji 1 obserwacji ucznia.

4. Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.

5. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos wychowawcy.

6. Ze spotkania sporzadzany jest protokot, ktory zawiera uzasadnienie dotyczace
ustalonej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

7. Procedura podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
musi Si¢ zakonczy¢ co najmniej jeden dzien roboczy przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

8. Dokumentacje zwigzana z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do

zakonczenia roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
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10.

11.

12.

§ 72 Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbg¢ rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajeé

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egazminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé

edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

- rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

91



1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) oceng ustalong w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, ktora jest ostateczna.
13. Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§73
Klasyfikacja ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny przeprowadza si¢
w formie pisemnej (60 min) i ustnej (20-30min) na terenie szkoty, nie p6zniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym dzien klasyfikacji rocznej (zebrania klasyfikacyjnego
rady pedagogicznej) przy czym uzgadnia si¢ go z uczniem i jego rodzicami.

2. W pierwszej kolejnosci uczen zdaje egzamin pisemny, nastgpnie egzamin ustny.

3. Egzamin klasyfikacyjny w klasach 1 - 3 (edukacja wczesnoszkolna) jest egzaminem

taczacym formy pisemne i ustne. Szczegdlowy przebieg egzaminu ustala nauczyciel

edukacji wczesnoszkolnej w oparciu 0 wymagania edukacyjne.

4. W przypadku, gdy uczen nie przystapi z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, ma mozliwo$¢ przystapienia do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. W szczego6lnie uzasadnionych okolicznos$ciach egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie, na wniosek rodzicow, za zgoda dyrektora szkoty.

6. Dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny poza szkota, nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania

fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkota

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Uczen objety edukacja domowa zdaje egzaminy klasyfikacyjne w trybie rocznym, a to
oznacza, ze do egzaminu przystgpuje jeden raz w roku szkolnym. Do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych uczeh moze przystgpowaé w okresie od kwietnia do

maja w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty uzgadnia z wuczniem 1 jego rodzicami termin egzaminu
klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny (lub obowigzek nauki) poza szkota
mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego; moga dotyczy¢ calego trybu Ilub
jednego 1 wigcej elementow.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z tym, ze

istnieje mozliwo$¢ przystapienia przez ucznia do egzaminu poprawkowego.
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16. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w sierpniu, w tygodniu poprzedzajacym
rade pedagogiczng podsumowujaca rok szkolny.

17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen po roku edukacji poza szkotg. W sytuacji, gdy
uczen powraca do szkoty w trakcie roku szkolnego (na podstawie zmienionej pisemne;j
decyzji dyrektora szkotly), nie musi zdawaé¢ egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor
okresla w decyzji warunki powrotu ucznia do szkoty wraz z zasadami oceniania

wiedzy 1 umiejetnosci ucznia za caly rok szkolny.

§74
Zgloszenie zastrzezen do oceny ucznia realizujacego obowiazek szkolny (nauki) poza
szkola

1. Rodzice ucznia realizujacego obowigzek szkolny (lub obowigzek nauki) poza szkota
moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Moga dotyczy¢ catego trybu lub jednego
1 wigcej elementow. Wynik komisji jest ostateczny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej
oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.

5. Protokot egzaminacyjny zawiera sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Do
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protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Termin sprawdzianu dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych od
dnia zgloszenia zastrzezen. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do sprawdzianu w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 75

Promocja do klasy programowo wyzszej

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego  wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
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Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, moze by¢

promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§76

Zastrzezenia do ocen

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej

oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty I wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. § 77

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych — moze przystgpic do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZszej.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje do komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
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6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.
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ROZDZIAL 8 Ceremonial szkoly

§ 78 Poczet sztandarowy szkoly

Szkota ma wiasne imig, sztandar i ceremoniat szkolny.

Sztandar jest symbolem tradycji szkoly, mitosci do ojczyzny, idei zawartych w

statucie szkoty.

Szkota wystepuje ze sztandarem podczas waznych uroczysto$ci patriotycznych i

okoliczno$ciowych, wynikajacych z zadan statutowych szkoty oraz poza szkota na

zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji.

Sztandar otacza si¢ szacunkiem, oddajac mu nalezne honory:

1) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”
(odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc),

2) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego, chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i
oburacz pochyla sztandar, 3) Sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

Zadaniem opiekuna pocztu jest dbato$¢ o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z

ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nig.

§ 79 Sklad pocztu sztandarowego

W sktad pocztu wchodzi chorgzy (uczen) i dwoje asystentéw (dwie uczennice).
Sztandarem powinien opieckowac si¢ 3-0sobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod

zaproponowanych przez rade pedagogiczng i samorzad uczniowski uczniow. Obok
zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.
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Poczet sztandarowy tworzg dowodztwa pocztu, chorazy (sztandarowy) i asystujacy.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego do pocztu rada pedagogiczna typuje uczniow wyrodzniajacych si¢ w
nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Ceremonial przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
§ 80 Insygnia pocztu sztandarowego

. Bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem w

strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra, biate rgkawiczki.
§ 81 Ubidr pocztu sztandarowego

Chorazy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat (opcjonalnie biata koszula, ciemne —

granatowe lub czarne- spodnie), czarne buty,

Asysta: biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice, cieliste rajstopy, czarne buty. §

82

Czynnosci poprzedzajgce udzial pocztu sztandarowego w uroczystosci
Czlonkowie pocztu ubrani s3 w miare¢ mozliwosci w jednolite stroje rozpoczynaja
czynnosci przygotowawcze co najmniej 30 minut przed rozpoczeciem uroczystosci.
Przejmujg sztandar z miejsca jego zdeponowania lub od osoby odpowiedzialnej za
jego przechowywanie.
Skrecaja czesci drzewca 1 skregcaja ptat sztandaru.

Przymocowuja do drzewca od strony ptata z godlem wstege orderowa, jesli stanowi
ona element sztandaru, badz ordery i odznaczenia przyznane jednostce organizacyjnej,
do ktorej sztandar nalezy. Jezeli organizacji przyznano jeden order lub jedno
odznaczenie, kokarde z odznaka tego orderu lub odznaczenia zawiesza si¢ na drzewcu
, na wysokos$ci gornej krawedzi ptata sztandaru. Jesli orderow i odznaczen jest wigcej,

zawiesza si¢ je wzdtuz drzewca, z gory na dot zgodnie z ich hierarchia.

Jezeli sztandar bedzie uczestniczy¢ w uroczystosciach w czasie zaloby, czlonkowie
pocztu mocujg do jego drzewca kir.

Chorazy osobiscie sprawdza prawidlowos¢ umocowania ptata sztandaru do drzewca
(goéra-dot godta) oraz elementdw przymocowanych do drzewca i plata sztandaru

(wstegi, ordery, odznaczenia, kir).
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10.

b)

Wszyscy cztonkowie pocztu zaktadajg biate rgkawiczki.
Wszyscy cztonkowie pocztu zakladajg szarfy w barwach narodowych z prawego
ramienia na lewe biodro, zaktadajac bialg strong ku szyi.

Czlonkowie pocztu wzajemnie sprawdzajg ulozenie szarf i1 elementow ubioru

(umundurowania).
Po zakonczeniu wszystkich powyzszych czynnosci poczet udaje si¢ na miejsce
uroczystosci 1 staje w rejonie wyjsciowym.
§ 83
Zachowanie si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci religijnych
Co najmniej kilka minut przed rozpoczgciem uroczystosci poczet sztandarowy ustawia
si¢ przed wejsciem do kosciota badz w wypadku mszy polowej w miejscu
wyznaczonym przez organizatora uroczystosci, zachowujac przy tym ustalong
kolejnos¢ precedencjalna.
Poczty sztandarowe wchodza do $wiatyni:
po przywitaniu w progu $wiatyni przez celebransa (kaptana, przewodniczacego
liturgii), najczescie] w asyscie wszystkich kaptanow koncelebrujgcych msze §wieta,
1dac za nimi.
po przybyciu kaptana (-noéw) 1 asysty liturgicznej do oltarza. Wowczas kaptan
przewodniczacy liturgii badZz inna (uprzednio umowiona) osoba moéwi: ,,Prosz¢ o
wprowadzenie sztandaru” 1 poczty sztandarowe wchodza do $wiatyni w ustalonej
wczesniej kolejnosci, z zachowaniem odpowiednich odstgpow.
§ 84 Chwyty sztandarem
Chwyty sztandarem w postawie zasadniczej— sztandarowy trzyma sztandar przy
prawej nodze postawiony na ,,trzewiku” drzewca, na wysokos$ci czubka buta. Drzewce
przytrzymuje prawa rgka na wysokosci pasa. Lewa reka opuszczona wzdtuz tutowia.
Sztandarem wykonuje si¢ chwyty: ,,Na ramig¢!”, ,,Prezentuj!” i ,,Do nogi!”.
Chwyt ,,Na rami¢!”— chorgzy prawg rgka, pomagajac sobie lewa reka, ktadzie drzewce
sztandaru na prawe rami¢ 1 uktada je na ramieniu pod katem 45 stopni. Prawa reka jest
wyciagnigta 1 wyprostowana wzdluz drzewca. Lewa rgka przyciggnigta do tutowia.
Podczas marszu lewa reka porusza si¢ swobodnie, zgodnie z ruchem ciala. Plat

sztandaru powinien by¢ oddalony od ramienia o okoto 30 cm.
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Chwyt ,,Prezentuj!” z potozenia ,,Do nogi!”— chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawego ramienia powinna osiggnac
wysokos$¢ prawego barku). Nastepnie lewg reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawa dlonig 1 opuszcza prawg r¢ke na calg dhugos¢ reki, obejmujac dolng czgsé
drzewca.

Chwyt ,,Do nogi!” z potozenia ,,Prezentuj”— chorazy przenosi sztandar do nogi prawa
reka, pomagajac sobie lewa reka. Chwyt wykonuje si¢ na komendg ,,Spocznij!”.
Salutowanie sztandarem w miejscu—wykonuje si¢ z potozenia ,,Prezentuj!”. Chorazy
wykonuje energiczny wykrok w prawo skos na odlegto$¢ nie wigksza niz dlugosé
wlasnej stopy pofaczony ze zwrotem tutowia. Jednoczesnie pochyla sztandar do
przodu pod katem 45 stopni.

Asysta stoi w postawie zasadniczej (harcerze i czlonkowie formacji mundurowych
postepuja zgodnie z wewngtrznymi regulaminami- zazwyczaj salutuja). Po
zakonczeniu salutowania sztandarem si¢ czynnosci w odwrdoconej kolejnosci, wracajac

"’

do potozenia ,,Prezentuj!”, a potem przechodzac do potozenia ,,Do nogi!”.
Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

§ 84a Sztandar szkolny w okresie zaloby

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych

lub ogloszono zatobg narodowa, sztandar ozdabia si¢ czarnym kirem. Na sztandarze
wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawej.

§ 85 Slubowanie uczniéw klas pierwszych
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z
wyciaggnietg do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru 1 powtarza rot¢ przysi¢gi:
»Wchodzac do spotecznosci szkolnej slubuje:
stara¢ si¢ by¢ dobrym i uczciwym, mie¢

otwarte serce na wszystkich ludzi, by¢ sobg i

102



marzy¢ kazdego dnia, kocha¢ swojg ojczyzne

- Polske,

strzec honoru i dobrego imienia naszej szkoty,

szanowac nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

uczy¢ si¢ tego co pickne i madre, sumiennie

wypetia¢ obowiazki szkolne.”

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawa rgke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rote przysiggi.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek 1 mowi:
,Pasuj¢ Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Ktaju”.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.
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ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§ 85
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Ktaju.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar.
. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty na 1 czerwca lub w dniu roboczym poprzedzajacym
ten dzien.
§ 86
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.
. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowe;j

szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 87

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Ktaju” nadany 1.09.2006 r. z p6z. zm.

. Niniejszy statut wchodzi z zyciem z dniem 1.12.2017 r.
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3. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem 9.04.2026 r.
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